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1 salle a disposition

40 actions/événements

25 familles au quotidien
20 en 2022

20 bénévoles actifs
10 en 2022

30 partenaires phares
10 en 2022

+ de 300 pers./événement
oublic
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9. Bilan par axes :
actions 2023

"l ‘education est 'arme la plus
puissante pour changer le monde.
N.MANDELA




Axe 1: Renforcer le lien social au sein de la MJUC et contribuer a

son renforcement sur le village




[.es actions

Course du coeur
Carnaval

Solrées jeux-pizzas
Ciné papis”®

Semaine bleue”
e conférence gesticulée
e pbal dansant
e animation EHPAD

Halloween

Téléthon™

Cycle Mondrian®



Polnts positifs Points a ameéliorer

Nous n'avons pas pu aller
rencontrer tous les villageois

30 enfants
2 caddies pleins Associer plus de partenaires

Habitants engagés

2 assoclations




Points a ameéliorer

Points positifs

Investissement des parents

Nombre de participants

Investissement des partenaires

Qualité des animations

Nombre de partenaires

Fvénement accessible et festif

Evénement inclusif et intergénérationnel

Caractere éducatif de I'événement :
éducation a l'environnement




Polnts a améliorer PolNts positifs

Investissement des parents] Investissement bénévoles

Richesse des partenariats

Temps convivial de
rencontres et de jeux

Intergnérationnel




Doints a ameéliorer | Points a ameéliorer

Permettre a tous Qualité des films et des
de s'exprimer échanges

Matériel de projection
et lieu de projection
Adapter davantage

la programmation

Nombre de participants

Temps convivial

Personnel soignhant




DoiNnts a ameéliorer

Intervention a 'EHPAD
Multiplier les projets

Associer encore plus
de villageols

DoINts postifs

Participation bénévole

Nombre de participant

Adaptabilité et accessibilité

Satisfaction des
participants






Points a ameéliorer

Participation des
partenaires

Densité du projet

Points positifs

Nombre de participants et
de partenaires

Qualitié des animations

Accessibilité

Evenement inclusif et
INntergénérationnel
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Points a améliorer Points positifs

Nombre de bénévoles et

Coordination du projet de partenaires

Nombre de participants Qualitié des animations

Accessibilité

Evenement inclusif et
INntergénérationnel




Points a ameliorer Points positifs

Mixité des participants Accessibilité

Dans le cadre d'un projet
global

Partenariat




Bilan de I'Qxe 1 : Favoriser le vivre ensemble et le faire ensemble

Objectifs operationnels Criteres d’evaluation Satisfaction
-- - + ++
Dynamiser les actions Participation des adherents et habitants
existantes aux actions et evenements

X

Organisation d'actions et evenements
solidaires

Communiquer sur les actions et | Meilleure lisibilite et wsibilité des
les evenements en infeme et en | évenements grace aux outils de

exteme communication
Rendre accessible les Diversité des actions pemmettant la mixite
evenements de la MJC soclale




Bilan de I'Qxe 1: Fédérer les habitants et les adhérents autour de projets communs

Objectifs operationnels

Criteres d’evaluation

Satisfaction

- +

++

Créer de nouwelles actions ou
de nouveaux evenements

Mise en place d'evenements participatifs

X

Permmettre a tous de participer a
l'organisation d'évenement

expression des envies et de la parole des
participants

perennisation de lI'investissement benéevole
dans l'organisation des evenements

emergence de groupe moteurs

Recuelllir les enves et les 1dées
des usagers

Adequation des attentes des participants
aux evenements mis en place




Bilan de
I'Qxe 1

EVS de plus en plus repéré

Des événements avec des parfenaires,
ficelés et attractifs

Mise en place d’une réelle dynamique

TRAIT D-UNION parTICIPGTIVQ




Axe 2 : Soutenir et accompagner les familles du territoire




Creéa'familles

[_es actions

Sortie famille : randonnée
Conférences”
Cafés-parents

Ciné-kids

Ciné-parents”

Yoga du rire

CLAS”

Les parents font leur rentrée®

Féte des écoles




Points positifs Points a améliorer

Appropriationdes  [Que tous les enfants soient
mercredis par les publics | avec un accompagnateur

Autonomie des

Favorise |la rencontre oarticipants

Découverte Proposition et menee
d'activités artistiques d'activités par les familles

Acquisition de savoirs faire




Polnts positifs PoiNts a ameéliorer

Nombreux participants Faire d'autres sorties

Créer d'autres sorties

Rencontres familles

Découverte du territoire

INnitiative d'un bénévole




Points positifs

Thématiques pertinentes

Nombreux échanges

Transmission de
compeéetences

Partenariat avec I'école

Points a améliorer
Communication

Nombre de participants



PolNts positifs PoiNts a ameéliorer

Réception positive

: Associer plus de bénévoles
du public

Temps convivial Nombre de participants

Espace dédié aux enfants







Polnts a améliorer PoiNts positifs

Communication 'outil cinéma

Nombre de participants Qualite des films
et des échanges

Systeme de garde
pour les enfants




PolNts positifs Points a améliorer

Implication c ot
des participants ommunication

[ -~ 7 °
L4 o
°

Adaptabilité et
accessibilité










Objectifs operationnels Criteres d'evaluation Satisfaction
- - -+ +4
Travailler en partenanat avec les | Partenaires menant des actions en x
acteurs du reseau a la direction des familles de la vlle de Teyran
parentalite
Mobilisation de partenaires et acteurs
ressources dans le reseau parentalite de X
la MJC
Valonser I'écoute et la parole x
des parents
Mise en place d'un REAAP X
Pemmettre aux familles de se mise en place d'actions de rencontre
reunir (actiaté, atelier)

TRAIT D-UNION



Objectifs operationnels

Critéres d'evaluation

Repondre a des besoins
Identifies par les familles

Mise en place de conference repondant
aux besoins des parents

Mise en place d'activites repondant aux

besoins identifies par les parents

Mise en place d'un CLAS

Valonser les actions existantes
autour de la parentalite

Meilleure lisibilité et vsibilité des
evenements grace aux outils de
communication

TRAIT D-UNION




'Ian dQ Multiplication des propositions a
I'QXQ Q destination des parents et des familles

Valoriser I'écoute et |la parole des
parents

Travall en partenariat

TRAIT D-UNION Mobilisation des parents a améliorer




Axe 3 : Accompagner l'initiative citoyenne




Accompaghement UTUP*

Accompagnhement E.RAM.LS et
INTERREACTION™

Dimanches partagées
Le pot des potes”
Expo Brunchée

INnitiation Faux Vitrails®

Commission Evenement®

13 juillet




Construction du poulailler J Associer plus de villageois
CAP Jeune igilance sur I'essoufflemen
des bénévoles
Nouveaux bénévoles Responsabilisation




Polnts positifs Points a ameéliorer

Dynamique
clitoyenne







Points positifs

INnitiative citoyenne

INnclusivité

Nombre de participants

Pratique artisitigue

Points a ameéliorer

Rendre |le projet autonome

Ouverture a de nouvelles
familles



Polnts positifs Points a améliorer

Transverlsalité Visibilité

INnterraction

INnvestissement bénévoles




Points positifs

soclalisation

partage et entraide

INnvestissement bénévoles

Nombre de participants

Points a ameéliorer

Création de nouveaux
projets



Points positifs Points a améliorer

Assocler davantage de
bénévoles




Points positifs

Visbilité

INnterraction

INnvestissement bénévoles

Nombre de participants

Points a ameéliorer

Associer davantage
bénévoles

alre connaitre encore plus
I'EVS



Bilan de I'Qxe 3 : Créer une dynamique collaborative et

participative au sein de la MJC

Objectifs operationnels Criteres d’evaluation Satisfaction

+

Valonser le statut de benéwle reflexion sur la gouvemance avec le CA x ‘
creation d'une charte du bénéwle x
Participation du CA a la redaction de la x

charte du béenewle

Faire de la MJC un lieu Mise en place de formations benewoles x
ressources pour les benewoles

Animer la ve les benéwles Mise en place de temps d'accuell pour les x
benewles




Bilan de I'Qxe 3 : Faire de la MJC un lieu de participation et
de co-construction sur le territoire

Objectifs opéerationnels Criteres d'evaluation Satisfaction

+

Accompagner les usagers dans | mise en place de nouveaux projets
la création de leurs projets

Créer des instances moyens mis en place pemmettant de
participatives favonser la participation

les moyens de communication ont permis
de capter de nouveaux publics

l'accuell a la MJC a permmis aux publics de
se rencontrer, de s’informer

diversité des publics sur les actions

Creation d'une commission béenevole




Bilan de

v ldentification de I'EVS comme un
I'Qxe 3 | =VS
INncubateur de projet citoyen

Création d'une commission bénévole

TRAIT D-UNION Favoriser |la participation




Citoyenneté

Création d'une

(\J commission [\zr

événementiel

Création d'une

(_2( commission
communication

Formation des___

O bénévoles

PrincipauX Enjeux 2025
Visibilité de 'EVS - Commun'\cation
Participation des habitants
\n\/est'\ssement pénévole
Mutualisation

Formation



Citoyenneté

Création d'une
commission

communication

Formation des

bénévoles




TRAIT D-UNION

4. BILAN FINQANCIER
2023



BILAN FINANCIER 2022-23

2022 2023
Charges 2022 2023 Recettes = = = =
comptes 60 : achats 2758,72 2132,83 Comptes 74: Subventions 39849,54 41761,63

comptes 61 : autres charges externes

(prestations [/ assurance) g78 2783,11 CAF-EVS 32682 32682
comptes 62 : autres services extérieurs DRAJES (FDVA2) 2350 0
(honoraires/communication/déplacements) 526,39 852,51

CAF - REAAP 1100 1976
comptes 63: Uniformation 539,71 573,09 CAF - CLAS 717,54 2562,63
comptes 64 : Rémunérations et charges 30608,61 33115,89 Subvention mairie (8%) 1541

frais de fonctionnement 7603,6 3782

Comptes 68 = Dotation aux amortissements 189,68 232,25 Comptes 70 : Ventes 289,62

contributions 9000 9000 0 T
TOTAL RECETTES 50762,47 52707,98

TOTAL CHARGES 52104,71 52471,68| 366,97

RESULTAT -1342,24 236,3



Evolution des charges
2022 -2023

frais de fonctionnement r
comptes 64 :Rémunérations et charges [ —————

comptes 62 : autres services extérieurs... L
comptes 61 : autres charges externes (prestations [ assurance) h

comptes 60 : achats .

0 2000 10000 15000 20000 25000 0000 35000

2022 m2023



Répartition des Charges 2023

o 1% 1%
5%

6%

9%

76%

m comptes 64 - Rémunérations et charges
frais de fonctionnement
comptes 61 : autres charges extermnmes (prestations [/ assurance)

comptes 60 : achats

m comptes 62 : autres services extéreurs (honoraires/communication/déplacements)
m comptes 63: Uniformation

m Comptes 68 = Dotation aux amortissements



Fvolution des Recettes

Comptes 70 : Ventes
Fonds propres MIC
Subvention mairie (8%)
CAF-CLAS

CAF- REAAP

DRAJES (FDVAZ)

CAF-EVS

~omptes 74: Subventions
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Répartition des Produits 2023
4] o
6%

4%

82%

m CAF- EVS CAF- REAAP CAF- CLAS

Subwvention mairie (8% ) » Fonds propres MIC m Comptes 70 : Ventes



TRAIT D-UNION

5. BODGET
PREVISIONNEL 2024



Salaires Subwenticns 40, 287.00
T CAF 35,682.00
| Ferum des associations 74 EDVA 2 - projet 1,500.00
T4 Departesmenl "aide sux 4555° 1,.500.0:00
. Nainme [fonchionnement 1,605.00
62 Acsurance
62 dotations aux amorfissements Fonds propres 2 641.00
64 Fonchonnerment [salasres) frais adminsiratis) S a0 KALKC 2,641 .00
Axe 1 Lien Social 4, 350,00 Axe 1 Lien Social Z,550.00
Carmaval 2024 =il Camanal Eo0D0
Halloween FO0¥1 (50T i] Hallimsoon 0o O
Semaine blewe il i] Commasne blewue I00U00
Spirte joux Fa il i Soirecs joux 1 Ol Ol
Vie de la salle Trast d'Unian (il ] Vi de ka walle du trat d"Uinion -
Fete de la hlcC et il i Fote de la MIC 5O
| Axa 2 ik Axe 2 : accompa ala 5,000.00
Sorta familka 00 iOh Sormie Larmille -
Calg-garents SO0 Cale parents 650,00
Conférence 1065 00 Confémnoe 650,00
cind'parents ERS i " el o000
Les parents font lewr rentrée 1,135 0 Le= parenis lonl e renlres 3,000.00
3 - citoyennte et jeunesse 3,400.00 |
Proget Poulailler SO0 Proget poulailler -
Dimanches Partagés &S00 Demanche partage 150,00
Pot des potes B 000 Pot des potes 1, D00 O
CFFPA 7. 750,00 CEFPA 2 2500
CONTRIBUTION S a0 CONTRIBUTION &, D00 G




Charges Recettes

comptes 60 3455 Comptes 70 1700

denrées alimentaires 1910 Manifestations 1700

Fournitures entretien et equipement 500

Fournitures pour animation 1045

comptes 61 6505 Comptes 74 49537

Sous-traitance (prestations) 6505 Subventions 49537
CAF - EVS 35682

comptes 62 2541 DRAJES FDVA1 1500

Honoraires 204 CAF - REAAP 6000

Communication 375 Mairie fonctionnement 1605

Assurance 262 Département 1500

Déplacements 830 Mairie Vie Locale 1000

Documentation 270 CFPPA 2250

Droit de diffusion 507 M Fonds propres MIC 2641
MIC - EVS 2641

comptes 63 0

Uniformation contributions 9000

comptes 64 36644

Salaires + charges 36500

Medecine de travail 144

Comptes 68 233

Dotations aux amortissements 233

frais de fonctionnement 4500

Salaires Patricia
Salaires Sylvie

Photocopieuse

Assurance

contributions 2000
locaux {mairie) o000
TOTAL CHARGES 62878

TOTAL RECETTES 628738

DEFICIT




QOUESTIONS DIVERSES,
REMAORQOES



