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RAPPORT MORAL

ASSEMBLEE GENERALE 2023/2024

Chers adhérents, chéres adhérentes,

Avant de commencer ce rapport, je tiens a m'excuser de ne pas pouvoir étre présente avec
vous aujourd'hui. Mon mari a passé le cap des 50 ans il y a quelques jours, alors je lai
emmené passer quelques jours en téte a téte au soleil. Jaurais bien sir préféré étre avec
vous, mais que voulez-vous, j'ai toujours eu un grand sens du sacrifice !

Je compte sur votre compréhension, et vous adresse donc ce rapport moral enregistré avant
mon départ, avec toute ma gratitude pour votre engagement tout au long de cette année.

L'année 2023/2024 a été marquée par des changements et de nouveaux projets qui renforcent
l'engagement de la MJC dans la vie de notre village :

**Conseil d'Administration : des évolutions et une nouvelle dynamique**

Cette année, nous avons accueilli trois nouveaux membres a la suite de la derniére assemblée
générale. Le Conseil d'Administration se renforce avec des personnes motivées a s'engager
pour la MJC. En parallele, six membres arrivent ce jour en fin de mandat et feront l'objet d'un
vote si elles souhaitent se représenter. Un changement notable a été le passage de témoin au
poste de secrétaire, ou Rolland a laissé place a Marie-Joélle. Nous les remercions tous deux
pour leur engagement.

Par ailleurs, les nouveaux statuts de la MJC ont été finalisés en juillet 2023. Cette année a été
marquée par un travail important sur notre reglement intérieur, avec une réflexion particuliere
sur l'accessibilité des personnes en situation de handicap, un chantier que nous poursuivrons
durant l'exercice 2024/2025.

**Tarification & adhérents**

L'activité musique, déficitaire depuis plusieurs années, a fait l'objet d'une révision tarifaire afin
de limiter le déficit. Nous avons également pu compter sur linitiative des parents qui ont
organisé un vide-greniers en juillet dernier pour récolter des fonds et soutenir cette activité.

Dans un souci d'équité par rapport aux subventions de la mairie, une double tarification
Teyran/hors Teyran a été mise en place pour l'ensemble des activités.

Le nombre d'adhérents est en hausse, signe de la vitalité de notre association. Nous avons
également pu enrichir notre offre avec de nouvelles activités, dont la création d'une classe
d'ensemble en musique, répondant aux attentes de nos adhérents.

**Solidarité et participation locale**
Deux projets ont particulierement marqué cette année :

1. Participation au Téléthon : Nous avons répondu présents lors de cet événement solidaire en
décembre, permettant de récolter plus de 1700 €, dont 610 € en provenance des animations
proposées par la MJC. Merci a tous pour votre générosité, et je compte sur vous pour
renouveler cette mobilisation cette année !

2. Teyr'En Jeux (Les Olympiades de Teyran) : La MJC a également répondu a l'appel de la
mairie pour participer a cet événement fédérateur qui a réuni prés de 200 Teyrannais en mai
dernier, et qui a été une véritable réussite pour cette 1° édition.
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**Espace de Vie Sociale (EVS) : un lieu de rencontres intergénérationnelles**

L'EVS a continué de jouer un réle essentiel dans la vie du village sous l'impulsion de Zoé,
accompagnée cette année encore d'un stagiaire. L’association "Un Trognon Une Poule" a
réalisé une belle avancée avec la construction de son poulailler.

L'EVS a été a l'origine de plusieurs rendez-vous marquants comme Halloween, le Carnaval, la
Semaine Bleue, ainsi que les Ciné Kids, les apéro-conférences, ou encore la randonnée des
familles. Un nouvel atelier autour de la technique du faux vitrail a permis de créer un rendez-
vous régulier et des moments d’échanges et de convivialité entre teyrannaises !

**Espace Jeunes : un lieu d'apprentissage et d'engagement**

Marine et Gaétan ont accueilli comme toujours les jeunes de maniére réguliere les mercredis,
vendredis et samedis, avec des propositions spécifiques pendant les vacances scolaires. Les
séjours au Salagou et dans les Landes ont permis aux jeunes de vivre des expériences
inoubliables.

Les actions citoyennes sont au cceur de UEspace Jeunes, avec des initiatives comme la course
du ceeur, les cadeaux solidaires, et les visites intergénérationnelles a la maison de retraite.
Une sensibilisation a la différence a également été menée en partenariat avec 'association "Le
Pot des Potes".

Enfin, un grand projet vidéo réalisé tout au long de l'année a été un franc succes, présenté lors
de la féte d’'Halloween 2024.

**\/ers une année riche en festivités**

L'année 2024/2025 sera marquée par un événement de taille : **les 30 ans de la MJC**. Nous
langons dés a présent un appel a toutes les bonnes volontés pour former une équipe de
bénévoles dédiée a l'organisation de cet événement majeur. Votre aide sera précieuse pour
faire de cet anniversaire un moment inoubliable, rassemblant toute la communauté autour de
cet anniversaire emblématique.

La FRMJC organisera en avril 'événement "MJ'sCénes : impulsion de talents", un
rassemblement régional des MJC qui promet d’étre une belle opportunité de partager les
talents de nos jeunes.

Une MJC en mouvement grice a vous

C'est grace a vous, nos adhérents, que nous pouvons poursuivre cette dynamique au sein de la
MJC. Votre participation active et vos idées nouvelles font de la MJC un lieu vivant, en
constante évolution, au service de la communauté.

Je tiens a remercier chaleureusement chaque membre, bénévole, partenaire et collaborateur
pour leur engagement tout au long de cette année. Ensemble, nous faisons de la MJC un lieu
de vie et de partage ou chacun peut s’épanouir et contribuer a la dynamique de notre village.

Je vous invite a poursuivre votre engagement et a partager vos idées pour que notre MJC
continue a grandir et a répondre aux besoins de tous.

Merci pour votre confiance et votre soutien indéfectible.

Aurélie OBERT
Présidente de la MJC de Teyran
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REMERCIEMENTS

Nous remercions trés sincérement et chaleureusement toute l'équipe pédagogique et
lensemble des partenaires de la MJC de Teyran, sans qui le projet associatif ne pourrait
prendre vie:

Salariés

Patricia BARRIER e Amalia DARRAIDOU e Maxime GAZE ® Sophie LANNI ® Zoé LAPLANCHE
e Alexia LE BRETON e Gaetan LE GALLO e Sylvie MORALES e Marine REMOND e Corinne
ROUVEYRAN e Marielle SANFILIPPO e

Partenaires associatifs

Association Eveil ® Association WUJI ® SCP Fijac ® Association Tremplin ® Escrime Pays de
Lunel ® PSL 34 e Les Mains enchantées e Association Plateau Neuf e Association
SolFaMiRécré e Sphere Intérieure

Prestataires

Nathalie BOITEL ® Joséphine BOURGEOIS e Corinne CORBEAU e Marion DELERIA e Didier
DJELEHOUNDE e Malika FERANT e Laure JAMET e Marilyne FERRO ® Romain GENEY e
Véronique GRAINGER e Karine MARTINEAU e Anne-Mélayne PAILLE e Ludovic PETITEAU e
Thomas ROCHETTE e R@M e Aurélie SABATIER e

Bénévoles (activités)
Basilio CRUCITTI e Coline DEFFONTIS e Odile GALTIER ® Lamia MOUCHMOUCH e Gilberte
MUNCK e Nicole PEYOU e Chantal PIALOT e Armand REMY e

Bénévoles CA :

André BEDES e Marie-Rose CARRION e Philippe CHASTRAGNAT e Roland CORBEAU e Marie-
Joelle DOMBEY e Bernard FILHOL ® Odile GALTIER e Aurélie OBERT e Jacques PETIT e Claire
PRANGERE e Martine RAYNAL e Fabienne RIBEYRE e

Bénévoles EVS :

Raffaele ANSALONI e Nade BASTIDE e Chrsitel BEREIZIAT e Aline BOUSQUET e Sylvie
CAMALON e Julien CORBEAU e Nicole DUPRAT e Mireille FRAICHE ® Dominique GARENQ e
Vérane GARRIGOS e Joelle JACOB e Béatrice LE BIHAN e Brigitte PETIT e Manuel
RODRIGUEZ e Andrée ROUX e Maiva SINDRES e Malou TERRAILLON e Maud TURONNET e
Michelle VAUTRIN e VIGEN e

Bénévoles EJ :

Enzo ALIBERT e Clara FOURMONT e Louis GERVAIS e Valentine GUYOT ® Luna GROUSSIN e
Océane GRUMMEL e Anael HORRILLO ® Gwen LE RAY e Véronique et Olivia LONGO e Cynthia
MAXIMIN e Patricia REMOND e Sasha SIURANA e Max TESSOU MOLLE e

Bénévoles Musique :

Rafaelle ANSALONI ¢ Rémi BERNARD e Carole COLIN e Victor, Caroline et Benjamin
CHEVALIER e Ronan DELACROIX e Vérane GARRIGOS e Emmanuelle LAVICTOIRE e
Guillaume LAROCHE e Béatrice MONTEL e Bénédicte PHILIPPE e

Bénévoles TRAIL :
Bernard BEC e Baptiste BOULOT ® Laurence ESCRIVA e Juliane GOSSART e Florian LEPIE e
Gérard PEYOU e Bernard PINCHARD e Magali RIVIERE e Patrick ROCHER e Pierre SANCHIS

Partenaires institutionnels et financiers

Mairie de Teyran e Fédération Régionale des MJC Occitanie Méditerranée e Caisse
d’Allocations Familiales de U'Hérault ® Communauté du Grand Pic St Loup e Conseil
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Départemental de UHérault ¢ DSDEN/SDJES34 e FONJEP e réseau Parentalité 34 e
Fédération des Centres Sociaux

Partenaires locaux

Résidence d’Aubeterre ® Médiatheque ® Ecole primaire ® Les Galopins ® APEET ® FCPE e les
commerces de Teyran ® Teyran Point Savate ® Sphere intérieure Vélocité Expression 34 e
Teyran Bikee® Teyran Country Dance ® Vélocité ® E.R.A.M.L.S ® Dragon Fly ¢ INTERREACTION
e Hérault Quest ® Les graines de lumiére ® Un trognon une poule ® L'ouvre boite ®
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FONCTIONNEMENT DE LAMIC

La MJC est une association loi 1901 a but non lucratif, agréée Education Populaire par la
Direction Départementale de la Cohésion Sociale (anciennement Jeunesse et Sport).

A ce titre, la MJC de Teyran est dirigée par un Conseil d’Administration bénévole élu a
lAssemblée Générale. Le Conseil d’administration dispose de tous les pouvoirs quant a la
gestion de l'association entre chaque assemblée générale des membres a laquelle il doit
rendre compte de sa gestion chaque année.

Philippe CHASTRAGNAT, Odile GALTIER, Claire PRANGERE, Martine RAYNAL, Fabienne
RIBEYRE ont été élus a UAssemblée Générale de Novembre 2023.

Voici les membres élus :

Mme Aurélie OBERT (Présidente, Semi-Marathon et Référente Espace Jeunes)
M. Jacques PETIT (Vice-Président - Matériel et RH)
Mme Martine RAYNAL (Trésoriere)

M. Roland CORBEAU (Secrétaire)

M. Bernard FILHOL (Vice-Trésorier)

M. André BEDES

M. Philippe CHASTRAGNAT

Mme Marie-Joelle DOMBEY

Mme Odile GALTIER

Mme Marie-Rose JAUFFRET

Mme Claire PRANGERE

Mme Fabienne RIBEYRE

Mme Frangoise GALLAS (1°® adjoint au maire, responsable de la Jeunesse et de
'Education)

M. Eric JAEGER (élue a la Mairie de Teyran, adjoint au maire, déléguée aupreés des
associations)

Mr Daniel JEAN-PIERRE (Directeur de la FRMJC-LR / Occitanie Méditerranée),
employeur et responsable hiérarchique du directeur
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L’EQUIPE SALARIEE

Au 31 aolit 2024 la MJC compte 9 salariés (ETP=4,32) : 2 temps complet en CDI, 7 temps
partiel en CDI.

1 animateur stagiaire au sein de 'Espace Jeunes de Novembre 2023 a Novembre 2024 :
présent les mercredis, certains samedis et durant les vacances scolaires.

O

O O O O O

Sylvie MORALES (accueil/secrétaire-comptable) 30h/semaine.

Patricia BARRIER 8h/semaine.

Zoé LAPLANCHE (coordinatrice de U'Espace de Vie Sociale depuis février 2022),
temps complet.

Marine REMOND (Coordinatrice de 'Espace Jeunes depuis décembre 2021, temps
complet)

Gaétan LE GALLO (animateur stagiaire, Formation BP-Loisirs tout public depuis
Novembre 2023)

Maxime GAZE (animateur technicien - Guitare)

Sophie LANNI (animatrice technicienne - Italien)

Alexia LE BRETON (animatrice technicienne - Violon)

Corinne ROUVEYRAN (animatrice technicienne - Formation Musicale)
Marielle SANFILIPPO (animatrice technicienne - Piano)
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A cette équipe, se rajoutent 28 intervenants prestataires ou bénévoles :

ANGLAIS / ANGLAIS FAUX DEBUTANT Véronique GRAINGER
ARTS PLASTIQUES Karine MARTINEAU
ATELIER DU REGARD Isabelle REIGNIER
BATTERIE Romain GENEY

Basilio CRUCCITTI et
CLUB PHOTO Nicole PEYOU
CLUB LECTURE Gilberte MUNCK
CHI BALL Malika FERRANT
CHORALE Joséphine BOURGEOIS
COUTURE Nathalie BOITEL
COUTURE ENFANTS Anne-Mélayne PAILLE
CIRCUIT TRAINING / GYM TONIC / Thomas ROCHETTE
MULTISPORTS
CREATIV GYM Marianne FIJAC

Corinne CORBEAU
Roland CORBEAU

DANSE ADAPTEE Coline DEFFONTIS
Lamia MOUCHMOUCH
DANSE AFRICAINE Didier DJELEHOUNDE
DANSE CONTEMPORAINE Marilyne FERRO
EVEIL MUSICAL Céline HUC-SANCHEZ

EXPRESSIONS CORPORELLES / DANSE .
ENFANTS / CHI BALL A [PERRENT

GYM DOUCE, PILATES, STRETCHING Aurélie SABATIER
MOSAIQUE Audrey ACCARD

Armand REMY

RANDONNEE BIEN-ETRE Chantal PIALOT

SCULPTURE ROM
TAI CHI/QI GONG Bruno DEGAILLE
YOGA Yannick QUENNET

LES BENEVOLES (77)

CONSEIL D’ADMINISTRATION (12)

TRAIL (10 pour l'organisation et 150 pour le jour de la course)
ESPACE DE VIE SOCIALE (20)

ESPACE JEUNES (14)

DANSE ADAPTEE (3)

CLUB PHOTO (2)

RANDONNEE LOISIRS (2)

MUSIQUE (14)
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LES ADHERENTS DE LA MJC EN 2023 - 2024

En 2023 -2024, la MJC de Teyran comptait 624 adhérents, une légere augmentation par
rapport a la saison passée. Alors que certaines activités ont di fermer en octobre 2023, les
nouvelles propositions d’activités, telle que la Krav Maga, la sculpture, la gym tonique, la
couture pour enfants et des cours supplémentaires tels que le Pilates, l'éveil musical ont
permis d'attirer de nouveaux adhérents.

EVOLUTION DU NOMBRE D'ADHERENTS
800 748

700 624

588

600 550 566
500
400
300
200

100

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Répartition territoriale des adhérents , ,
La majorite des adherents et des

usagers de la MJC sont originaires
de Teyran. Dans les 36 %, les
personnes viennent métropole de
36% Montpellier essentiellement :Jacou,
Montpellier, Clapiers, St Drézéry,
Castelnau-le-Lez.

—~_64%

m Teyran = Hors teyran
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AGES DES ADHERENT-E-S

350
316 317 322
300 284
255
250 229
200 185 182
146 147 152
150 130 142
117 120

100

50

0
3318 ans 19 2 59 ans + de 60 ans

N 2019-2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 m2023/2024

Nous avons réussi a accueillir autant d’enfants et de jeunes que la saison passée. Toutefois
il y a toujours plus d'adultes que de jeunes au sein de la MJC.
Plusieurs raisons :

- L'offre sportive et culturelle devient de plus en plus riche dans le village

- Ily a eu des changements dans les animateur-trice-s auprés des enfants

- Certaines activités proposées n'intéressent pas assez de monde malgré les

demandes exprimées.
- Ily a plus de propositions pour les adultes

Nous attirons davantage d’'adultes actifs que les saisons passées grace a de nouvelles
activités artistiques, culturelles et sportives.

Concernant la 3*™ jeunesse (pour ne pas dire les séniors), le nombre d’'adhérent-e-s d’avant
COVID est atteint et maintenu depuis 2 ans.

Répartition des adhérents par sexe

800

600

748
554 550 566 588 024
400
200 >1 55 57 43 45
0

2019-2020 2020/2021 2021/2022 2022/20223 2023/2024

B Nbre adhérents Hommes Femmes
Les filles/femmes sont nettement plus nombreuses que les garcons/hommes. Chaque

année nous attirons de plus en plus de filles/femmes a la MJC. Le nombre de
garcons/hommes est stagnant.
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Evolution des particicipants par domaine d'activités

450
400
350
2930
300 283
250
200
150 120 125 10415
92 88 97 93 97 98
100
59
50 I °363835 I24 302933
0 ]
Arts et Culture Bien-Etre Danse Langues Musique Sport

W 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 m2023-2024

Le sport représente toujours une part prépondérante des activités de la MJC.

Toutefois, nous avons eu de nouvelles activités culturelles qui ont permis de relancer les
arts et la culture a la MJC.

Pour plus de détails de la répartition des participants par activité, voir lannexe 1.
= Objectifs pour la prochaine saison :

o Développer des activités en direction de la petite-enfance, des enfants et des ados
Exemple : gym pour les tout-petits, expression pour les tout-petits (expression
scénique, activités manuelles..), développer un atelier robotique pour les ados, un
atelier artistique pour les ados...

e Promouvoir des activités ou les gargons et les hommes se sentiraient concernés.
Exemple : Echecs, Running, basket, robotique,

e Dynamiser des activités Bien-étre, Danse et Langues. Exemple : Sophrologie pour les
ados, Danse contemporaine pour les ados, Espagnol, Japonais..
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RAPPORT D’ACTIVITES 2023 - 2024

Depuis 2 ans, nous ne présentons plus le rapport d'activités par pole d’activités de la
MJC (Offre de loisirs artistiques, culturels et sportifs pour tous / Espace de vie sociale /
Espace Jeunesse), mais nous présentons notre rapport d'activité sur la base du projet
associatif. Cela permet de présenter les actions de fagon transversale en lien avec le projet
associatif.

Nous vous indiquons les axes du projet associatif dans un premier temps, puis les objectifs
par domaines d'activités.

1. MJC = Maison des Jeunes et de la Culture
« Maison avec des réegles, accueil, convivialité
« Jeunes = attention particuliere a avoir aupres des jeunes
* Culture = Culture avec un grand C

= Contribuer a ce que la MJC soit un lieu d’accueil inconditionnel toutes générations
confondues et surtout un lieu d’épanouissement, de découverte et de réflexion
pour un développement de Uesprit critique personnel et collectif.

2. Ame de la MJC : La MJC rayonne / communique / partage / éduque / transforme
« Améliorer notre entité propre

= Créer les conditions de transformation sociale (personnelle et collective) pour
permettre une capacité collective d’agir sur les enjeux de notre territoire et de
notre sociéteé.

3. MJC =réle de fédérateur
« Travailler ensemble (partenariat) au niveau du territoire/ région/ autres pays...
= Créer du lien et engager des dynamiques de territoire favorisant la participation
des citoyens (en interne - espaces de participation MJC- et en externe - espace
de coopération entre acteurs de territoire -)

4. Développer des activités quel que soit notre différence

— Favoriser le faire et le vivre ensemble a travers les domaines d’activités de la
MJC
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Développer une stratégie de

communication sur les
réseaux sociaux (jeunes)

Former I’équipe permanente

sur la communication

Améliorer la communication

interne (salariés, CA,
Animateurs, adhérents)

Rendre la MIC visible (village,
Communauté de Communes,

au niveau numérique...)

Accompagner les initiatives
et inciter I'expression des
habitants

Développer des projets
engagés (lutte contre les
discriminations, éco-
citoyenneté)

Interpeller les populations
sur des « probléme/enjeux
sociétaux »

*  Enrichir I'offre des activités ponctuelles

* Mettre en valeur les productions de la MJC
(in and out — ex EHPAD...)

* Créer des projets transversaux entre les
activités et les personnes.

Culture/
Sport/art

Interactions

Communication .
sociales

Accessibilité
handicap

Actions
Citoyennes

\

Vie
associative

Initiatives

|\ jeunesse

Bénévolat

Organiser des moments conviviaux
durant 'année (INTRA MJC/
intergénérationnels/...)

Favoriser le sentiment d’étre accueilli
(des I’entrée dans la MJC)
Développer des actions de rencontres
interculturelles

Rencontrer, échanger, organiser des
actions communes avec d’autres
partenaires

* Former les équipes de la MJC
pour I'accueil d’un public
handicapé dans des ateliers
proposés par la MJC

* Créer des passerelles entre les
centres médicaux-sociaux, les
Ulis...

Impliquer de nouveaux bénévoles sur du long
terme

Créer des espaces pour que les bénévoles
puissent s’investir sur du concret

Développer le pouvoir d’agir des jeunes
Accompagner les jeunes dans leurs
besoins, leurs envies, leurs
questionnements.

Mettre en place un dispositif de soutien
(parrainage, écoute, orientation...)



ACTIONS mis en place par DOMAINES d’ACTIVITES en 2023-2024 -

Semi-Marathon

Expositions

Photos des randos

Spectacles (théatre/danse/musique)
Projets transversaux : DA / club photo /ROM
Offre varié des activités

Stages

Conférence Mondrian

- Page photos sur le site

- Paiement en ligne

- Journal de Teyran

- Facebook trés présent

- Groupes Whatsapp

- (Coordination
Communication Téléthon)

- Poules (UTUP)

- Téléthon

- Course du ceceur

- Semaine bleue

- Ciné parents / Ciné
kids / ciné seniors /
ciné ados

- Conférences

- atelier de
conversation en
francais

=2

- WhatsApp Evénement

- Accueil d'une association dans la
MJC

- Vide-Grenier : pool de bénévoles au
sein de la musique

- EVS:bénévoles régulieres / fideles

Page 15 sur 33

Interactions
sociales

o

- Teyr'en Jeux

- Carnaval

- Semaine Bleue

- Ciné pizza

- Conférences

- Soirées / Matinées Jeux
- Interventions a 'EHPAD
- Sorties familles

- cafés parents

- Groupe faux vitrails

- Accueil de nouvelles
personnes en situation
de handicap dans les
activités de la MJC

- Projet d’'accueil
personnalisé

- Pot des Potes

- Dimanches partagés

Projet Vidéo

La participation animations du
village

Animations durant le conte
(Halloween)

Interventions des jeunes dans divers
événements

Ecoute particuliére pour certains
jeunes

Programmes et séjours préparés
avec les jeunes

, sy
Narniniarta dac matiarce




RAPPORT D’ACTIVITE : LES ACTIONS REALISEES PAR DOMAINE D’ACTIVITES

Nous avons classé les actions mises en ceuvre par domaines d'activités.
Certaines de ces actions sont détaillés dans le rapport d’activités de 'Espace Jeunes et
de 'Espace de Vie Sociale.

Un montage vidéo a également été réalisée pour mettre en lumiére nos projets.
CLIQUEZ SUR LE LIEN ou bien nous le demander a la MJC :

direction.mjcteyran@gmail.com



https://www.canva.com/design/DAGW6p-zTwk/nDuhEmzRFTuYFMoslO7Rlw/watch?utm_content=DAGW6p-zTwk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor

LAMIJCEN 2023 -2024 : EVOLUTIONS

Agrément Jeunesse et Education Populaire :
Nous avons obtenu la demande d'agrément Jeunesse et Education Populaire
durant le mois de Décembre 2023.
L'Education Populaire est pour nous I'essence méme de nos obijectifs et de nos °
actions. Agir dans une démarche de citoyenneté, d'éducation active, de
sensibilisation, de participation, d’éveil des consciences, de tolérance, de vivre
ensemble, d'émancipation, de laicité, d’accueil inconditionnel sont les finalités de
notre projet associatif.

Réglement intérieur :
Nous avons fravaillé sur le réglement Intérieur de la MJC. Nous y avons
apporté de nombreuses modifications. Exemple = les certificats médicaux ne
sont pas obligatoires pour les adhérents pratiquant des activités & caractére

sportive au sein de la MJC. A présent un QS-SPORT est demandé.

Noethys :

-
Dés la rentrée 2023, nous avons utilisé une nouveau logiciel pour la | v Y
gestion des adhérents et des activités. Aprés un an d'utilisation nous en = o
sommes vraiment ravis. Il nous est vraiment d'une grande aide pour le suivi ./-g_;__‘_—?‘

administratif et financier des activités. o . L

Bénévoles :
De plus en plus de bénévoles sont mobilisés et fidéles pour assurer
I'organisation et la mise des activités et des manifestations que nous portons
au sein de la MJC.

Nous estimons un total de 4906h, ce qui représente environ 2.7 ETP.

Feuille de route :
L'an dernier nous nous sommes vraiment basés sur le projet associatif pour la
gouvernance de |"association et avons définis des actions prioritaires pour

I‘année pour atteindre nos obijectifs et nos orientations stratégiques.

Nouvelle politique tarifaire :

Suite & la mise en place des tarifs Teyran / Hors Teyran I'augmentation des
cotisations de I'Espace Jeunes et de la musique, nous avons puis étre
bénéficiaire et permetire a certaines activités “non rentables” de maintenir
et d'étre moins limité sur nos dépenses matérielles ou autres pour la MIC,
L'Espace Jeunes et |'Espace de Vie Sociale.

Partenariat Mairie / Associations :
Nous avons participé & différents événements portés par la mairie, tel que celui de
Teyr'en Jeux, en I'honneur des Jeux Olympiques de Paris 2024.
Ces événements nous permette d'alimenter la dynamique de partenariat et de
coopération entre la mairie et les associations au sein du village.
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RAPPORT FINANCIER

)24

TOTAL DES PRODUITS 242 619 173 367 275323 286 473 340 140
TOTAL DES CHARGES 246 133 218 957 288 029 288278 312393
RESULTAT D'EXPLOITATION -3514 -45 590 -12 706 - 1805 27711
PRODUITS FINANCIERS 755 690 821 2572 4306
SUBVENTIONS COVID 26 149
SUBVENTIONS CHOMAGE PARTIEL 6 980
PRODUITS EXCEPTIONNELS dt 12000 CAF 2 655 24 561 20024 33
Covid
ENGAGEMENTS A REALISER -21 900
RESULTAT DE L'EXERCICE -104 12790 8139 767 10 150
Evolution des Comptes de Résultat sur 5 ans

400 000

350 000

300 000

250 000

200 000

150 000

100 000

50 000
0 | — |
2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

-50 000

-100 000

B TOTAL DES PRODUITS

TOTAL DES CHARGES

RESULTAT D'EXPLOITATION

W RESULTAT DE L'EXERCICE

Le compte de résultat de cette saison 2023 - 2024 a un résultat tres positif grace a
différentes raisons : augmentation des tarifs de 5%, application des tarifs Teyran et Hors
Teyran, augmentation des tarifs de la musique de 25 %, augmentation des subvention,
produits financiers conséquents et une gestion trés controlé de la MJC. Nous détaillerons
plus amplement ce résultat dans les pages suivantes.

Ce résultat positif nous a permis de provisionner des fonds que nous dédierons a divers
projets de 2023/2024: 30 ans de la MJC, salarié pour I'Espaces Jeunes durant les
vacances, manifestations communales, formations et animations diverses..
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PRODUITS 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
ADHESIONS 14 337 10 963 11 467 12 150 13 952
ADHESIONS EJ 1215 1130 1468 1644 3743
COTISATIONS 150 670 73747 109 810 126 287 158 267
STAGES 3596 6519 10 209 11 469
EJ 4983 6 735 14711 6 353 10 848
MANIFESTATIONS 11502 651 13 407 12 224
SUBVENTIONS 52 546 76 294 113118 103 031 113 285
REPRISE S/PROVISIONS 1319 16 635 2900 751
SPONSORING/DONS 3500 3047 10 220 6 250
DIVERS 270 132 944 272 242
RBT MALADIE 2020
RBT FORMATION 7 053
TOTAL 242 619 173 367 275323 286 473 340 104
EVOLUTIONS DES RECETTES
180 000
160 000 150670 198 267
113285

140000 1262 113118
120 000 109 810 103 031
100 000

40000 3747 76 294

60 000 52 546

40000 14337 11467 13952 6519 11469

20 ooz .10 963 | 12 150. 326 10 209-

ADHESIONS COTISATIONS STAGES SUBVENTIONS
m2019/2020 ®W2020/2021 ®W2021/2022 ®2022/2023 W2023/2024

Adhésions : Nous avons quasiment atteint le montant des adhésions en 2019/2020. Cela
ne signifie pas que nous avons atteint le nombre dadhésions, il y avait eu une
augmentation de 1€ pour les adhésions individuelles et de 2€ les adhésions famille. En
revanche, nous pensons que nous avons augmenté le nombre d’adhésions individuelles.

Cotisations : Le montant des cotisations a augmenté 25% et presque atteint le montant de
2019/2020. Plusieurs explications :
- Nous avons augmenté de 5% les cotisations pour suivre le cours de linflation
- Nous avons mis en place des tarifs Teyran et Hors Teyran

- Nous avons augmenté les tarifs de la musique de 25%

Stages : Les propositions de stage proposées ont mieux marché la saison 2023/2024.

Subventions : Augmentation de 10 000 €.
- 2500 € en plus par la Mairie pour U'Espace Jeunes et 'Espace de la Vie Sociale.
- 5000 € en plus de la part de la CAF (EVS et REAAP)
- 2500 € obtenus par la DRAJES pour le Fond de Développement de la Vie

Associative
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Tableau montrant U'évolution des adhésions 2023 - 2024 (plus lisible que celui d’en haut) :

ADHESIONS
16 000
14 000
11467 12150

12 000 10963
10 000
8000
6 000
4000
2000
0

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Tableau montrant Uévolution des cotisations 2023 -2024 (plus lisible que celui d’en haut) :

COTISATIONS

180 000
158 267

160 000 150 670
140000 126 287
120 000 109 810
100 000

20000 73 747

60 000

40 000

20 000

0
2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
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dessous.

Mairie
45.9%
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Répartition des Recettes

RBT FORMATION

EJ 2%

305 2%, | 1%

SPONSOR

ADHESIONS EJ

D
STAGES 3%
4%
4%
47% COTISATIONS
33%

Nous remarquons que :
- Les cotisations représentent quasiment la moitié des produits permettant de
couvrir les charges liées aux activités et en grande partie les charges de
fonctionnement de la MJC.
- Les subventions 1/3 (un tiers) des produits qui couvrent quasiment la totalité des
salaires de 3 salariés au sein de la MJC et des actions portées par UEspace de
Vie Sociale et de 'Espace Jeunes. Plus de détail sur lUorigine des subventions ci-

REPARTITION DES SUBVENTIONS

DRAJES
2.1%

CAF
S1.5%

A ces subventions, il faut rajouter les
contributions en nature de la Mairie de
Teyran:

- 43 444 € de location des locaux

- 52 000 € que la mairie finance a
la FRMJC Occitanie pour le salaire de
la direction et son accompagnement.

- L'eau et Uélectricité sont payées
par la mairie également (nous n'avons
pas estimé son cot)

- Bénévolat: Le nombre d'heures
effectuées par les bénévoles a été
d'environ 4 906 h pour une valorisation
a 49 060 €.



CHARGES 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
ACHATS ET CHARGES EXTERNES
FOURNITURES NON STOCKEES 1706 264 318 578 693
SOUS-TRAITANCE ACTIV 65 067 39 750 52 891 77 457 95 636
SOUS-TRAITANCE ANIMAT 730 305 1228 6 315 5446
SOUS-TRAITANCE ACTIVITES EJ 5476 939 3336 2796 2983
ACHATS DIVERS 31768 24022 38 896 49 485 58 357
FORMATION PROFESSIONNELLE 2986 2715 1676 2314 2410
REMUNERATIONS 118 960 114 523 134 392 119 860 115 989
CHARGES SOCIALES 14 468 24334 29203 22 679 24733
AMORTIS/PROVISIONS/DIVERS 4972 12 105 26 089 6794 6 146
TOTAL 246 133 218 957 288 029 288 278 312393
Evolution des charges les plus importantes
180 000
163 115
160 000
134 392
140 000 136631
118 960 115989
119 860
104 747
100 000 96669
80 000
65 280
60 000
22679
40 000 29 203
24 334 24733
20 000 14 468 l
. L]
ACHATS ET REMUNERATIONS CHARGES
CHARGES EXTERNES SOCIALES
m 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 W 2023/2024

Achats et Charges externes : 27000 € d’augmentation
- Les propositions d'activités ont été plus nombreuses durant la saison 2023/2024
(+18.000 €)
- Nous nous sommes équipés de nouveaux matériels et de meubles pour 'Espace
Jeunes, 'Espace de Vie sociale et la MJC ce qui explique l'augmentation de 16%

Rémunérations : Il y a une baisse du montant entre la saison de 2022/2023 et celle de
2023/2024 car le stagiaire BP-JEPS accueilli au sein de 'Espace Jeunes n’avait pas le
statut d’apprenti et était rémunéré directement par le P6le Emploi.

Charges Sociales : Les charges sociales ont augmenté d’environ 10 %.
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REPARTITION DES CHARGES

Amortissements/ Provisions
2%

Achats Divers
19%
Rémunérations

37%

Sous-traitance Activités Charges Sociales
31% 8%

Nous remarquons que :
- Que les salaires + les charges sociales (9 salariés) représentent presque la moitié
(45%) des charges de la MJC
- Et avec les prestataires cela représente 76% des charges, soit 3/4 des charges.
Les charges liées a « 'lhumain » restent les plus importantes.

DETAIL ACHATS DIVERS

DETAIL ACHATS DIVERS 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
FOURNIT POUR ANIMATIONS 2124 532 3513 6 147 6841
LOCAT MAT/SALLES 936 1425 940 794 660
MAINTENANCE 1929 894 2 256 2775 2 658
ASSURANCE 3044 2691 3712 3277 3653
HONORAIRES 3901 3446 3483 3209 3123
COMM, PUBLICATIONS 1667 859 948 2518 731
DONS, POURBOIRES

(RECOMPENSES SEMI) 8321 50 847 14125 9431
VOYAGE EJ 7730 13432 3897 10 624
POSTE, TELEPHONE 912 934 908 926 843
COTISATION FD 3302 2483 2769 2971 3 646
INSCRIPTIONS -35 35 250

CONCOURS/STAGES

AUTRES 5667 2943 5838 8 846 16 147
TOTAL 31768 24 022 38 896 49 485 58 357
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BUDGET 2024/2025
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2024/2025

TOTAL DES PRODUITS 347 675
TOTAL DES CHARGES 351675
RESULTAT D'EXPLOITATION -4 000
PRODUITS FINANCIERS 4 000
PRODUITS EXCEPTIONNELS
RESULTAT DE L'EXERCICE 0
CHARGES 2024/2025
ACHATS ET CHARGES EXTERNES 193 012
FOURNITURES NON STOCKEES 820
SOUS-TRAITANCE ACTIV 105 000
SOUS-TRAITANCE ANIMAT 18 388
SOUS-TRAITANCE ACTIVITES EJ 2500
ACHATS DIVERS 66 304
REMUNERATIONS/CHARGES 148 525
SOCIALES
AMORTIS/PROVISIONS/DIVERS 10 138
TOTAL 351 675
PRODUITS 2024/2025
ADHESIONS 13 000
ADHESIONS EJ 3000
COTISATIONS 156 000
EJ 16 200
MANIFESTATIONS 18 059
STAGES 9 000
SUBVENTIONS 17 500
SUBVENTION EJ 41116
SUBVENTION EVS/diverses 46 120
SPONSORING 3100
REPRISE PROV DIVERSES 23190
DIVERS 1390
TOTAL 347 675




BILAN GENERAL 2023 /2024 T PERSPECTIVES

L'objet de ce bilan va nous permettre de tenir compte des POINTS FAIBLES mais
également des POINTS POSITIFS pour comprendre comment nous devons continuer

d’agir ou améliorer nos actions.

» Enrichir l'offre des activités ponctuelles
« Mettre en valeur les productions de la MJC (in and out - ex EHPAD...)
« Créer des projets transversaux entre les activités et les personnes.

De nombreuses nouvelles activités
durant l'année

Projets transversaux : club photo,
danse adaptée, sculpture, dessin
Projet inter-associatif dynamique
Projets hors les murs : Chorale,
expositions

- Manque d’'une salle de spectacle « digne de ce
nom » pour valoriser les productions de fin
d'année

- Manque d’offres pour la petite enfance

- Peu d'activités qui attirent un public masculin

- Faire de nouvelles propositions d’activités pour les publics que nous ne touchons

pas

- Renforcer la transversalité des projets sur la durée

INTERACTIONS SOCIALES :

* Organiser des moments conviviaux durant lannée (INTRA MJC/

intergénérationnels/..)

« Favoriser le sentiment d’étre accueilli (des Uentrée dans la MJC)
« Développer des actions de rencontres interculturelles
« Rencontrer, échanger, organiser des actions communes avec d’autres partenaires

POSITIF

NEGATIF

- Posture accueillante en début d’année

- Manque de projets interculturels

- Nombreux moments intergénérationnels - Manque de visibilité pour le public

- Bonne coopération avec la commune

hors MJC

PISTES D’AMELIORATION :

- Réorganiser les espaces de travail pour un fonctionnement plus efficient
- Poursuivre le travail de partenariat avec les acteurs locaux

* Former les équipes de la MJC pour I'accueil d’'un public handicapé dans des ateliers

proposés par la MJC

e Créer des passerelles entre les centres médicaux-sociaux, les Ulis...

- Les projets « pot des potes » prennent
de plus en plus d’ampleur

- Accueil de personnes en situation de
handicap dans des activités

- Délai de la formation Handicap pour les
administrateurs non respectée - repoussée
sur la saison 2024-2025

- Formation nécessaire pour le personnel a
l'accueil

- Communication avec les ULIS et IME a faire
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- Prévoir une commission accessibilité handicap
- Ecrire une charte d’accueil pour les personnes en situation de handicap

« Développer le pouvoir d'agir des jeunes

* Accompagner les jeunes dans leurs besoins, leurs envies, leurs
questionnements.

+ Mettre en place un dispositif de soutien (écoute, orientation..)

- Investissement des jeunes sur
diverses manifestations

- Ecoute au sein de U'Espace Jeunes

- Mobilisation importante pour des
projets de solidarité

- Intérét pour leur avenir

- Echanges intergénérationnels
appréciés par les jeunes

- Mobilisation sur la durée pour la
production d’un court métrage et
apprentissage des aspects techniques

- Difficulté des jeunes a s'impliquer
pleinement

- EJ pas repéré comme lieu ressource
sur les questions d'orientation

- Un conseil des Jeunes au sein de la MJC ?
- Responsabilisation des Jeunes
- Dynamiser les temps de projets

« Impliquer de nouveaux bénévoles sur du long terme
« Créer des espaces pour que les bénévoles puissent s'investir sur du concret

- Pool de bénévoles sur les événements | - Bénévoles impliqués pour les

- Bonne volonté des bénévoles
- Reconnaissance par les bénévoles du
travail de U'équipe permanente

manifestations le jour de J, mais peu
pour la réflexion et U'organisation

- Souvent les mémes bénévoles
impliqués

- Travail sur la valorisation et la reconnaissance des bénévoles (projet de
portraits bénévoles qui n'a pas pu se faire en 2024)

- Proposer une féte bénévole

* Accompagner les initiatives et inciter 'expression des habitants
» Développer des projets engagés (lutte contre les discriminations, éco-

citoyenneté)

» Interpeller les populations sur des « probleme/enjeux sociétaux »
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Sensibilisation des enfants et des
jeunes sur des sujets de société (la
différence, le genre, le numérique...)
Faciliter 'accés a la culture des jeunes
Accompagnement des initiatives
citoyennes jeunesse

- Pas suffisamment d’espace de débat

Développer des actions innovantes qui poussent la réflexion
Identifier les préoccupations citoyennes des habitants

« Développer une stratégie de communication sur les réseaux sociaux (jeunes)
« Former l'équipe permanente sur la communication

+ Améliorer la communication interne (salariés, CA, Animateurs, adhérents)

+ Rendre la MJC visible (village, Communauté de Communes, au niveau

numérique...)

Formation de l'équipe permanente
Nouveau site internet

De plus en plus actif sur Facebook
Instagram EJ

Groupes WhatsApp thématiques
Visibilité de la MJC dans le journal et
l'agenda culturel de Teyran

- Visibilité de nos communications
numérique

- Plus de newsletter

- Manque de régularité de nos postes

- Investir davantage Instagram c6té MJC
- Couvrir davantage les événements de la MJC
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PARTENARIAT TECHNIQUE ET FINANCIER

Accompagnement de la direction

Rencontre entre pairs

Rencontres FRMJC

Formations et Sensibilisations

Groupe de travail

Suivi RH

Appui dans la rédaction des nouveaux statuts

® waisons
al B JGNES
: & B LA CULTURT

cé

ripfranion sigiosaln

AN N NN NN

AN

Coordination du contrat Enfance Jeunesse - Suivi de
la mairie de 'Espace Jeune (COPIL existant qui se
réunit en cas de besoin et en fin d’année pour le
bilan)

Contrat Territoire Global'

Mise a disposition des locaux

Suivi de UEspace Jeunes et de UEspace de Vie
Sociale

v' Partenariat avec le service culturel et la
Médiatheque

/ 67/‘@&

ASANAN

v Réflexion et approbation de la nouvelle tarification a
UEspace Jeunes (Adhésions, sorties...)
o v' Réseau EVS / Centres Sociaux
?‘!? v' Agrément EVS
W~ v" Réseau REEAP et subventions
ALLOCATIONS v' Appui financier pour UEspace de Vie Sociale et

FAMILIALES

UEspace Jeunes
Caf P
de I'Hérault

v" Formations

v Cadre juridique et réglementaire : ALSH
AECgEMIE v Ai,de's financiéeres (FDVAI) pour la formation des
DE MONTPELLIER benevoles = Formation Handicap
e v Aides financieres (FDVA2) pour l'accompagnement
s de l'association Junior « Un Trognon Une Poule ».
iy v' Agrément JEP

de I'Education nationale
de 'Hérault

! La convention territoriale globale (CTG) est une démarche fondée sur le partenariat avec la Caf pour
renforcer lefficacité, la cohérence et la coordination des services mis en place pour les habitants des
territoires. Ces services, définis d’apres le diagnostic des besoins réalisé conjointement avec la Caf, couvrent
la petite enfance, la jeunesse, le soutien a la parentalité, l'animation de la vie sociale, l'accés aux droits et
linclusion numérique, le logement, la prise en compte du handicap..
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v" Antenne de la Mission Locale a la MJC les lundis
A matin (1°" et 3°™ lundi du mois)
rand Interjeunes / Festijeunes

Réseau des Espaces Jeunes de la Communauté de

ANEAN

g
Eéﬁ:n t Communes de Pic St Loup
-Loup

(OMMUNALTE DE COMMUNES

ANNEXES

Annexe 1: Evolution des adhérents par activité

Annexe 2 : Explications comptes de l'exercice 2023/2024

Annexe 2 : Rapport d’activités de UEspace Jeunes 2024

Annexe 3 : Rapport d’activités de 'Espace de Vie Sociale 2024
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ANNEXE 1 : PARTICIPANTS PAR ACTIVITE —
EVOLUTION PAR RAPPORT A LA SAISON PRECEDENTE

Participants par activités

Théme Activité 2022-2023 2023 - 2024 | Evolution en Nbre | Evolution en %
Arts et Culture |Mosaique 7 6|l -1 -14%
Arts et Culture |Atelier du regard 20 24|dp 4 20%
Arts et Culture |Club Photo 14 18| 4 29%
Arts et Culture |Club Lecture 13 14| 1 8%
Arts et Culture |Couture 19 21 2 11%
Arts et Culture (Couture enfants W 5| 5
Arts et Culture |Dessin / Arts plastiques 9 7| -2, -22%
Arts et Culture |Sculpture 16|45 16
Arts et Culture [Théatre 19 22|dp 3 16%
Arts et Culture |Théatre d'Improvisation 6 tfh -6 -100%
Sous-total Arts et Cultutre 107 133 26 24%

Bien-Etre  |Chi Ball 3| 3

Bien-Etre  |Qi Gong 18 16[ulls -2 -11%

Bien-Etre  |Yoga 20 16|k -4 -20%
Sous-Total Bien-Etre 38 35|l -3 -8%

Danse Danse adaptée 21 22|ip 1 5%

Danse Danse Impro 12 8|l -4 -33%

Danse Danse Africaine 11 1= 0 0%

Danse Danse contemporaine 37 39 F{ﬁ 2 5%

Danse Expression corporelle eft 16 13|l -3 -19%
Sous-Total Danse 97 93fulls -4 -4%

Langues Anglais 10 15| 5 50%

Langues |[ltalien 19 18|y -1 -5%
Sous Total Langues 29 33| 4 14%

Musique |Chorale 36 36[=> 0 0%
Musique  |Ecole de Musique 73 79|l 6 8%
Sous-Total Musique 109 115 6 6%
Sport  |Bridge Mlnnag 10/ 10
Sport Créativ'gym 34 33[ls -1 -3%
Sport Circuit training / HIT 9 11 @ 2 22%
Sport Gym douce 14 11|l -3 -21%
Sport Gym'Age 11 o|dls -2 -18%
Sport Gym Tonic 6| 6
Sport Krav Maga 24 @ 24
Sport Multisports 24 10[dls -14 -58%
Sport Pilates 69 80| 11 16%
Sport Rando bien étre 92 85|l -7 -8%
Sport Randonnée Loisirs 26 W* -26 -100%
Sport Stretching 21 31)dp 10 48%
Sport Zumba 15|y 15
Sous-Total Sport 300 325|p 25 8%
Total Participants 680 734| 54 8%
Ecole de Musique
Activité 2022-2023 Evolution
Eveil Musical 7 15| 8 114%
Formation Musicale 11 5wl -6 -55%
Groupe d'ensemble E\\\\\\\\\\\\\ Al 4
Batterie 9 6wl -3 -33%
Chant Nk 1| 1
Guitare 12 14]dn 2 17%
Piano 19 18|l -1 -5%
Violon 15 16|dh 1 7%
TOTAL 73 79| 6 8%
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ANNEXE 2 : EXPLICATIONS COMPTES DE L'EXERCICE
2023 /2024

Pour I'exercice comptable qui vient de se terminer,

1° les charges se montent a 312 393 € réparties de la maniere suivante :

Achats de matériels, de fournitures et charges externes 59 050
Prestataires et animation (animateurs non-salariés) 104 065
Salaires et charges salariales (salariés de la structure) 140722
Formation professionnelle 2410
Dotations diverses et charges de gestion 6 146
2° les produits se montent a 340 104 € répartis de la maniere suivante :

Adhésions des adhérents 13 952
Adhésions Espace Jeunes 3743
Activités permanentes 158 267
Stages 11469
Manifestations 12 224
Espace Jeunes 10 848
Subventions de fonctionnement Mairie de

Teyran 17 500
Subventions EJ CAF et Mairie de Teyran 43 046
Subventions EVS CAF 51239
Subventions sur salaires (apprenti) 1500
Reprise de provisions 751
Sponsoring 6 250
Divers 242
Remboursements maladie 2 020
Remboursements formation 7 053

Le résultat d'exploitation est donc un profit de 27 711 €.

3° Les produits financiers sont de 4 306 €.

Nous avons provisionné 21 900 € pour des dépenses prévues I'an prochain (Anniversaire de la MJC,
formation des bénévoles au handicap, projets EVS, emploi d'un salarié EJ pendant les vacances).

Le résultat de I'exercice est donc un profit de 10 150 €.
L'exercice montre une augmentation des recettes des activités permanentes de + de 25 %.

La masse salariale (salaires + charges) a peu augmenté par rapport a 2022/2023 malgré les
hausses des salaires (maladie et travail a mi-temps de la secrétaire). Les cours sont de plus en plus
assurés par des intervenants extérieurs.

Fonds dédiés : Nous avons réintégré les 751 € provisionnés |'an passé pour la danse

Les dépenses de I'EVS ont été couvertes par les subventions, nous n'avons pas utilisé le fonds
dédié qui a été augmenté cette année de 4 500 € pour de nombreux projets, soit un total

de 34 125,65 €.

8 500 € ont été provisionnés pour le 30eme anniversaire de la MJC, 3 400 € pour la formation des
bénévoles, 5 000 € pour I'EJ (4 500 € pour I'animateur/vacances et 500 € pour le matériel, et

500 € UTUP.
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Le nombre d'heures effectuées par les bénévoles a été d'environ 4 906 h pour une valorisation a
49 060 €.

Les locaux mis a notre disposition par la mairie, ayant été estimés I'an passé, nous
avons modifié leur valeur en tenant compte de I'augmentation de I'indice de la construction,
soit 43 444 €.

Le poste de la directrice de la MJC est financé en majorité par une subvention de la Commune

de Teyran (85 %) et par le FONJEP (15%) a la Fédération Régionale des MIJC (employeur de

la directrice). La Mairie de Teyran est un partenaire financier précieux pour notre association.
(salaire + charges + formation directrice 51 000 € + subvention de fonctionnement 17 500 € +

mise a disposition des locaux 43 444 €). La mairie verse également une subvention de 28 265 € pour
I'EJ qui est municipal mais géré par la MIC.
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ANNEXE 3 : RAPPORT D’ACTIVITE DE L'ESPACE JEUNES 2024

Cf. joint a ce rapport

ANNEXE 4 : RAPPORT D’ACTIVITE DE L'ESPACE DE VIE SOCIALE 2024

Cf. joint a ce rapport
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