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RAPPORT MORAL

ASSEMBLEE GENERALE 2022/2023

Cher-e's adhérent.e.s,

Comme vous pouvez le constater, il y a du changement & la présidence
de la MIC. En effet, & la suite de |'assemblée générale de I'année
derniére, |'ai pris le relais de Pierre Sanchis.

C'est donc avec grand plaisir, mais non sans une pointe de stress, que je vous retrouve
aujourd’hui en tant que Présidente pour vous présenter mon premier rapport moral de notre
association.

L'année 2022/2023 signe une reprise des activités et du fonctionnement de la MJC apres 2
années trés impactées par la pandémie du COVID. Les adhérents sont revenus fréquenter la
MJC dans leurs activités favorites, ou découvrir les nouveautés que nous leur avons proposées.
Nous sommes néanmoins encore en decd du nombre d’adhérents que nous avions en

2019/2020.

Vous le verrez lors du rapport financier, nous cléturons notre exercice & |'équilibre. Cela est
notamment le fruit d’un suivi rigoureux de nos dépenses, et de prises de décisions stratégiques
pour une gestion mafirisée de notre budget. Nous avons & cet effet initié un gros travail de
réflexion sur I'activité «musique», déficitaire depuis de nombreuses années. Celui-ci a abouti &
une révision des tarifs & la hausse depuis cette rentrée, en ligne avec le co0t généré par cette
activité. Je voudrais en profiter pour remercier les adhérents directement concernés pour les
échanges que nous avons eus lors de nos réunions de travail, et pour leur implication afin de
trouver des sources d’autofinancement, comme la tenue d’une buvette lors de la féte de la
musique.

Cette année a été marquée par des événements exceptionnels et des réalisations significatives.
Nous avons débuté en fanfare avec le 40éme anniversaire du Semi-Marathon des Vendanges
en septembre, qui signait les retrouvailles avec les coureurs aprés deux éditions annulées. De
nombreuses associations teyrannaises étaient présentes & nos cétés pour célébrer ce rendez-
vous historique du village. Les sponsors nous ont encore montré que nous pouvions compter
sur eux, et nous ne les remercierons jamais assez pour leur soutien financier lors de cette édition
mémorable.

Vous avez également pu constater depuis cette rentrée la refonte totale de notre site internet |
Ce projet a nécessité une année de travail pour voir le jour, et nous constatons d’ores et déja
un gain de temps significatif dans la gestion des inscriptions qui se font maintenant en ligne et
gue nous n'avons plus & saisir manuellement. Vive le progrés |

Enfin, nous vous avons consultés afin de retravailler les statuts de notre association de sorte
qu'ils soient alignés & ceux de Jeunesse Education Populaire (JEP). Un gros travail administratif,
mais une bonne chose de faite !

La vie de la MJC, c’est aussi le « Trait d’Union », notre Espace de Vie Sociale, baptisé ainsi lors
du forum des associations de septembre 2022. Portée par Zoé Laplanche, cette structure anime
régulierement la vie des teyrannais.es, et soutient et accompagne vos projets, comme la Junior
Association « Un trognon une poule » qui a vu derniérement son poulailler sortir de terre. Il ne
manque que les poules |

N’oublions pas I'Espace Jeunes. Marine Rémond accueille et encadre nos jeunes adultes
teyrannais en devenir. Au cours de |I'année passée, nous avons pu les voir de plus en plus
impliqués dans la vie du village : participation aux activités du semi des vendanges, stand lors
de la féte nationale, rencontres intergénérationnelles & la Résidence d'Aubeterre, ouverture a
la différence et & l'inclusion lors du Pot des Potes, entraide lors de la course du coeur et les
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dons & la croix rouge. Les jeunes ont également organisé leur Ter loto en vue de financer les
|
projets qu’ils mettent en place tout au long de I'année.

Comme vous pouvez le voir, notre MIC propose des activités, des événements, des sorties,
pour tous, en famille ou seul.e et est ouverte aux propositions des adhérent-e's pour en faire
un lieu de vie apprécié par tous. Mais la MJC fonctionne surtout grdce & I'engagement et la
participation des salariés, des membres du Conseil d’Administration qui représentent les
adhérents, et de nos nombreux bénévoles.

Aussi, je tiens & remercier chaleureusement chaque membre, bénévole, partenaire et
collaborateur pour sa contribution inestimable & la vie et au fonctionnement de notre MJC.
Votre dévouement et votre engagement ont été la pierre angulaire de nos succés tout au long
de cetfte année.

Vous aussi, vous pouvez vous investir dans notre association.

Vous avez du temps de libre, vous appréciez la convivialité, vous avez envie de vivre une
expérience collective au service de |'intérét général en vous faisant plaisir, vous avez bien sor
des compétences diverses et variées. Alors rejoignez-nous, pour une heure, un jour, une
semaine, un an ou trois ans ... ou plus | Vous pouvez vous investir :

- dans la création, I'organisation d’un événement

- dans I'animation d’un atelier

- dans I'accompagnement d’activités

- dans la gestion et I'administration de I’association

- ou simplement donner un coup de main (ou de gros bras) lors d’'une manifestation (tenue de
buvette, accueil du public, manutention, etc.)

Vous pouvez venir avec des amis, on sera ravis de vous accueillir I Il y a une bonne ambiance
I L'engagement associatif, c’est utile et ... cela n"a pas de prix !

Forte de ses adhérents, de ses partenaires, de ses soutiens financiers, institutionnels ou moraux,

de ses bénévoles, de ses intervenants, de son équipe dirigeante, la MJC s'efforce de semer les
7

graines qui verront s'épanouir demain les citoyens qui font avec elle un bout de chemin. Je

vous invite donc & continuer & vous impliquer et & partager vos idées pour que notre MJC

puisse continuer & croitre et & répondre aux besoins de notre communauté.

Je vous remercie encore pour votre confiance accordée et votre soutien sans failles.

Aurélie OBERT

ORDRE DU JOUR :
e La MJC en quelques chiffres
Rapport financier + budget
Retour sur le projet associatif
Elections des administrateurs
Rapport d’activités
Résultat des élections
Mots équipe Mairie et FRMJC
Pot de |'amitié
Aprés-midi : Téléthon avec un programme d’activités culturelles, artistiques et sportives.
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REMERCIEMENTS

Nous remercions trés sincérement et chaleureusement toute |'équipe pédagogique et
I'ensemble des partenaires de la MJC de Teyran, sans qui le projet associatif ne pourrait
prendre vie:

Salariés

Patricia Barrier ® Amalia Darraidou ® Rémi Delgado ® Maxime Gaze ® Sophie Lanni ® Zoé
Laplanche ® Alexia Le Breton ® Sylvie Morales ® Marine Remond ® Corinne Rouveyran e
Marielle Sanfilippo ®

Partenaires associatifs
Association Eveil ® Association WUJI ® SCP Fijac ® Association Tremplin ® Escrime Pays de

Lunel ® PSL 34 e Les Mains enchantées ® Association Plateau Neuf ® Association SolFaMiRécré
[ J

Prestataires

Nathalie Boitel ® Joséphine Bourgeois ® Didier Dijéléhoundé ® Laure Jamet ® Marilyne Ferro e
Romain Geney ® Véronique Grainger ®Julien Quéreix ® Thomas Rochette ® Aurélie Sabatier
Fabienne Vache e

Partenaires institutionnels et financiers

Mairie de Teyran e Fédération Régionale des MJC Occitanie Méditerranée e Caisse
d’Allocations Familiales de |'Hérault ® Communauté du Grand Pic St Loup e Conseil
Départemental de I'Hérault ® DSDEN/SDJES34 ® FONJEP e réseau Parentalité 34 e

Partenaires locaux

Résidence d’Aubeterre® Club Cynophile ® Médiathéque ® Ecole primaire ® Les Galopins ® La
Maison des enfants ® APEET @ FCPE @ les commerces de Teyran ® Teyran Point Savate ® Spheére
intérieure Vélocité Expression 34 ® Teyran Bike® Teyran Country Dance ® Vélocité ® E.R. A.M.I.S
¢ Dragon Fly © INTERREACTION e Hérault Quest ® Les graines de lumiére ® Un trognon une
poule ® L'ouvre boite ®
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FONCTIONNEMENT DE LAMIC

La MJC est une association loi 1901 & but non lucratif, agréée Education Populaire par la
Direction Départementale de la Cohésion Sociale (anciennement Jeunesse et Sport).

A ce titre, la MJC de Teyran est dirigée par un Conseil d’Administration bénévole élu a
I’Assemblée Générale. Le Conseil d’administration dispose de tous les pouvoirs quant a la
gestion de |'association entre chaque assemblée générale des membres & laquelle il doit rendre
compte de sa gestion chaque année.

En 2022-2023, Jacques Petit a été réélu au Conseil D’administration et Aurélie Obert a été
élue Présidente de la MJC.

Voici les membres élus :

Mme Aurélie OBERT (Présidente, Semi-Marathon et Référente Espace Jeunes)
M. Jacques PETIT (Vice-Président — Matériel et RH)

Mme Martine RAYNAL (Trésoriére)

M. Roland CORBEAU (Secrétaire)

M. Bernard FILHOL (Vice-Trésorier)

M. André BEDES

Mme Marie-Joelle DOMBEY

Mme Marie-Rose JAUFFRET

Mme Fabienne RIBEYRE

Mme Frangoise GALLAS (1°° adjoint au maire, responsable de la Jeunesse et de
I'Education)

M. Eric JAEGER (élue & la Mairie de Teyran, adjoint au maire, déléguée auprés des
associations)

Mr Daniel JEAN-PIERRE (Directeur de la FRMIJC-LR / Occitanie Méditerranée),
employeur et responsable hiérarchique du directeur
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L’EQUIPE SALARIEE

Au 31 000t 2023 la MIC compte 10 salariés (5.82 ETP) : 2 temps complet en CDI, 7 temps
partiel en CDI et 1 temps complet en CDD (apprenti).

O O O O O

Sylvie MORALES (accueil/secrétaire-comptable) 30h/semaine.

Patricia BARRIER 8h/semaine.

Zoé LAPLANCHE (coordinatrice de I'Espace de Vie Sociale depuis février 2022),
temps complet.

Marine REMOND (Coordinatrice de I'Espace Jeunes depuis décembre 2021, temps
complet)

Rémi DELGADO (apprenti, Formation en alternance BP-Loisirs tout public depuis
Novembre 2022)

Maxime GAZE (animateur technicien - Guitare)

Sophie LANNI (animatrice technicienne - ltalien)

Alexia LE BRETON (animatrice technicienne - Violon)

Corinne ROUVEYRAN (animatrice technicienne - Formation Musicale)
Marielle SANFILIPPO (animatrice technicienne - Piano)
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A cette équipe, se rajoutent 27 intervenants prestataires ou bénévoles :

ANGLAIS

ATELIER DU REGARD
BATTERIE

CLUB PHOTO

CLUB LECTURE
CHORALE
COUTURE
CREATIV GYM
DANSE ADAPTEE

DANSE AFRICAINE

DANSE CONTEMPORAINE
DESSIN

EVEIL MUSICAL

EXPRESSIONS CORPORELLES / DANSE
ENFANTS
GYM DOUCE, PILATES, STRETCHING

HIT
MOSAIQUE
MULTISPORTS
RANDONNEE BIEN-ETRE

RANDONNEE NATURE

TAI CHI/GI GONG
THEATRE D’IMPROVISATION
YOGA

LES BENEVOLES

CLAS (4)

DANSE ADAPTEE (2)
CLUB PHOTO (2)
RANDONNEE LOISIRS (3)

EVENEMENTS (10zaine)
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CONSEIL D’ADMINISTRATION (9)
SEMI DES VENDANGES (6-7 dans |"organisation, 150 le jour du SEMI)

CONSEIL D’ADMINISTRATION (9)

Véronique GRAINGER
Isabelle REIGNIER
Romain GENEY

Basilio CRUCCITTI et
Nicole PEYOU
Gilberte MOUNCK

Joséphine BOURGEOIS
Nathalie BOITEL
Marianne FIJAC

Corinne CORBEAU
Roland CORBEAU
Lamia MOUCHMOUCH
Didier DJELEHOUNDE

Marilyne FERRO
Fabienne VACHE
Céline HUC-SANCHEZ
Laure JAMET

Aurélie SABATIER
Thomas ROCHETTE
Audrey ACCARD
Julien QUEYREIX

Armand REMY
Chantal PIALOT
Albert VILLAROYA

Bruno DEGAILLE
Laure JAMET
Yannick QUENNET



LES ADHERENTS DE LA MJC EN 2022 -2023

En 2022 -2023, la MJC de Teyran comptait 588 adhérents, une légére augmentation par
rapport & la saison passée. Malgré de nombreuses nouvelles propositions pour divers publics,
la MJC n’a pas réussi a attirer de nouveaux adhérents comme souhaité.

EVOLUTION DU NOMBRE D'ADHERENTS

900
800

750 767 760 748

200 667
50
40
30
20
10

0

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

o O O o o o

REPARTITION TERRITORIALE DES ADHERENTS

32%

B Teyran ® Hors teyran

La majorité des adhérents et des usagers de la MJC sont de Teyran. Dans les 32 %, nous avons
des personnes de la métropole essentiellement (Jacou, Montpellier, Clapiers, St Drézéry,
Castelnau-le-Lez...)

Page 9 sur 46



AGES DES ADHERENT-E-S

350 316 317
300 284

255
250 229
146 142 147 152
100

50

3al8ans 19 a 59 ans + de 60 ans
W 2019-2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Nous avons de moins en moins d’enfants & la MIC, quelques hypothéses :
- L'offre sportive et culturel devient de plus en plus riche dans le village
- Iy a eu des changements dans les animateur-trice's auprés des enfants
- Certaines activités proposées ont d0 fermées par manque d’inscrit-e's

Nous sommes restés stables au niveau des activités adultes « actifs ». De nouvelles activités ont
attiré de nouveaux adhérents mais en paralléle nous avons fermé d’autres activités car

I'animateur-trice est parti-e.

Concernant la 3°™ jeunesse (pour ne pas dire les séniors), nous sommes revenus au nombre
& e v . U S uvelle.
d’adhérent-e's d’avant COVID. C’est une trés bonne nouvelle

REPARTITION DES ADHERENTS PAR SEXE

800 748
700
600 554 550 566 >88
500 445
395 409
400
300
194

200 155 157 143
100

0

2019-2020 2020/2021 2021/2022 2022/20223
B Nbre adhérents Hommes Femmes

Nous perdons chaque année autant d’hommes/garcons que nous attirons de femmes/filles.
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Evolution des partcicipants par domaine d'activités

450
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50
50 I 36 38 I24 30 29
0

Arts et Culture Bien-Etre Danse Langues Musique Sport

W 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Le sport représente toujours une part prépondérante des activités de la MJC.

Toutefois, nous avons eu de nouvelles activités culturelles qui ont permis de relancer les arts
et la culture a la MJC.

En revanche, avec le départ d'une des animatrices en danse, nous avons des activités danse
qui n‘ont pas repris lors de cette saison derniére (perte de 43 participant-e-s).

Pour plus de détails, voir I'annexe 1
= Objectifs pour la prochaine saison :
e Développer des activités en direction de la petite-enfance, des enfants et des ados et

des actifs du territoire
e Dynamiser des activités bien-étre et culturelles et artistiques.
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RAPPORT D’ACTIVITES 2022-2023

Depuis I'an passé, nous ne présentons plus le rapport d’activités par pdle d’activités de la
MIC (Offre de loisirs artistiques, culturels et sportifs pour tous / Espace de vie sociale / Espace
Jeunesse), mais en faisant référence au projet associatif. Cela permet de présenter les actions
de fagon transversale en lien avec le projet associatif.

Nous vous indiquons les axes du projet associatif dans un premier temps, puis les objectifs par
domaines d’activités.

1. MJC = Maison des Jeunes et de la Culture
* Maison avec des régles, accueil, convivialité
» Jeunes = attention particuliére & avoir auprés des jeunes
* Culture = Culture avec un grand C

= Contribuer & ce que la MJC soit un lieu d'accueil inconditionnel toute génération
confondue et surtout un lieu d’'épanouissement, de découverte et de réflexion pour
un développement de I'esprit critique personnel et collectif.

2. Ame de la MIC : La MIC rayonne / communique / partage / éduque / transforme
* Améliorer notre entité propre

= Créer les conditions de transformation sociale (personnelle et collective) pour
permettre une capacité collective d’agir sur les enjeux de notre territoire et de notre
société.

3. MIC = rdle de fédérateur
* Travailler ensemble (partenariat) au niveau du territoire/ région/ autres pays...
= Créer du lien et engager des dynamiques de territoire favorisant la participation
des citoyens (en interne — espaces de participation MJC- et en externe — espace de
coopération entre acteurs de territoire -)

4. Développer des activités quel que soit notre différence

= Favoriser le faire et le vivre ensemble & travers les domaines d'activités de la MIC
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Développer une stratégie de

communication sur les
réseaux sociaux (jeunes)

Former I’équipe permanente

sur la communication

Améliorer la communication

interne (salariés, CA,
Animateurs, adhérents)

Rendre la MIC visible (village,
Communauté de Communes,

au niveau numérique...)

Accompagner les initiatives
et inciter I'expression des
habitants

Développer des projets
engagés (lutte contre les
discriminations, éco-
citoyenneté)

Interpeller les populations
sur des « probléme/enjeux
sociétaux »

*  Enrichir I'offre des activités ponctuelles

*  Mettre en valeur les productions de la MJC
(in and out — ex EHPAD...)

* Créer des projets transversaux entre les
activités et les personnes.

Culture/
Sport/art

Interactions

Communication .
sociales

Accessibilité
handicap

Actions
Citoyennes

\

Vie
associative

Initiatives

|\ jeunesse

Bénévolat

Organiser des moments conviviaux
durant 'année (INTRA MJC/
intergénérationnels/...)

Favoriser le sentiment d’étre accueilli
(dés I'entrée dans la MJC)
Développer des actions de rencontres
interculturelles

Rencontrer, échanger, organiser des
actions communes avec d’autres
partenaires

* Former les équipes de la MJC
pour I'accueil d’un public
handicapé dans des ateliers
proposés par la MJC

e Créer des passerelles entre les
centres médicaux-sociaux, les
Ulis...

Impliquer de nouveaux bénévoles sur du long
terme

Créer des espaces pour que les bénévoles
puissent s’investir sur du concret

Développer le pouvoir d’agir des jeunes
Accompagner les jeunes dans leurs
besoins, leurs envies, leurs
questionnements.

Mettre en place un dispositif de soutien
(parrainage, écoute, orientation...)



- SEMI-MARATHON 40 ans
- Spectacles

B".AN des ACTIONS par DOMAINES d’ACTIVITES 2023_2024 - Nouveautés : danse Africaine — HIIT — Eveil Musical — Thééatre

d’improvisation

- stages
- Féte du court métrage

- Nouveau Site INTERNET
- réalisation d’un film en STOP MOTION par les jeunes

- Oriflamme Concerts Chorale
:S:faec';ﬂbaggth?n Intagram EJ: + Culizre - Expo dans Teyran du Club Photo
présents Sport/art
- Affichage MJC
- Le Journal de Teyran alimenté - Carnaval
- Halloween

Interactions
sociales

chaque mois
- TV-Happy
- Newsletters

Communication - Semaine bleue
- Soirées jeux + médiathéque
- Café-Parents
- Savate Point
- Créa’Famille

- Echanges Italie

- Course du Coeur
- Mare et nichoirs pour oiseaux

avec la LPO

- Conférence « Le cerveau et les
apprentissages »

- Ciné-Kids

- Expo Photo — Danse Adaptée

- CLAS

- Faux-Vitrail

- Pot des potes

- Dimanches partagés

- Projet personnalisé d’accueil

- Accueil d’un jeune en situation de
handicap a I’Espace Jeunes

Actions Accessibilité

Citoyennes handicap

- Carnaval + Halloween

- Semi-Marathon . - Séjours
- Féte du 13 Juillet Vie e - EHPAD
ete du 13 Juille ke Initiatives Loto

- Commission Evénement
-AG Bénévolat

- Féte des écoles
- Forum des Associations

jeunesse

- Découverte des métiers
- Un trognon Une Poule
- Projet Kermesse CM2

- Cadeaux solidaires
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Nous avons classé les actions mises en ceuvre par domaines d’activités.
Certaines de ces actions sont détaillés dans le rapport d’activités de I'Espace Jeunes et de

I'Espace de Vie Sociale.

Un montage vidéo a également été réalisée pour metire en lumiére nos projets.
Voici le lien :

e T

RETOUR
EN IMAGES
2022/2023

0SS PARENTS, s g P .
SVFANTS. bDee ».




LA MJCEN 2022-2023 : ORGANISATION INTERNE
>

Inauguration de I'Espace de Vie Sociale, qui a été rebaptisé
Trait-D-Union suite a un sondage. En effet, comme nouveau

nom l'indique, cet espace et son projet permettent de créer des
maillons entre les partenaires et les différents pbles de la MJC.

Lancement des référents au sein du Conseil d'Administration : O
Finances, Communication, Matériel, SEMI-MARATHON, O ( \
"

Jeunes. Un conseil d’Administration avec des administrateurs
plus efficaces, moins dispersés et en lien avec I'équipe de la ( Qﬁ
(|

MJIC plus facilement.
I \ Nouveau Site et nouveau logiciel des adhérents. Aprés une
3 année quasiment de mise en place de ces nouveaux outils,
nous espérons plus de visibilité, plus de facilité dans la

gestion des adhérents, des activités et des paiements.
Révision des nouveaux statuts ou ils nous semblaient N =]
important de revoir certains articles pour étre plus : - .
. L ]
. L]

conforme avec nos valeurs et la composition du Conseil : l_—® .
L
d'Administration ’ . et

Nous avons rédigé la demande d’agrément Jeunesse et Education
Populaire en fin de saison. Nous restons en attente de la validation
de cet agrément.

L’Education Populaire est pour nous I'essence méme de nos
objectifs et de nos actions. Agir dans une démarche de
citoyenneté, d'éducation active, de sensibilisation, de participation,
d'éveil des consciences, de tolérance, de vivre ensemble,
d'émancipation, de laicité, d’accueil inconditionnel sont les finalités
de notre projet associatif.

Suite a la derniere assemblée genérale, ou nous avons présente
un budget déficitaire, nous avons da réfléchir concrétement sur
une politique tarifaire. Suite a quelques réeunions et échanges
avec les adhérents ou la mairie, nous avons d augmenter les
cotisations de I'Espace Jeunes, les tarifs de I'école de Musique et

appliquer 10% d'augmentation pour les hors teyrannais.
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RAPPORT FINANCIER

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

TOTAL DES PRODUITS 265 415 242 619 173 367 275 323 286 473

TOTAL DES CHARGES 262 930 246 133 218 957 288 029 288 278

RESULTAT D'EXPLOITATION 2 485 -3514 -45 590 -12 706 - 1805

PRODUITS FINANCIERS 763 755 690 821 2572

SUBVENTIONS COVID 26 149

SUBVENTIONS CHOMAGE PARTIEL 6980

PRODUITS EXCEPTIONNELS dt 12000 CAF 7071 2 655 24 561 20024

Covid

RESULTAT DE L'EXERCICE 10319 -104 12 790 8139

767
Compte de Résultat 2022 / 2023 588 278
288 029
265 415 286 473
262 930 246 133 275323
553 000 242 619
218 957

203 000 173360
153 000
103 000

53 000 10319 -12 706 -1 805

12 790 8139
2485 13514 _ 767
3000 104
47 000 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
-45 590

B TOTAL DES PRODUITS TOTAL DES CHARGES RESULTAT D'EXPLOITATION RESULTAT DE L'EXERCICE
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PRODUITS
ADHESIONS
ADHESIONS EJ
COTISATIONS
STAGES

EJ

MANIFESTATIONS
SUBVENTIONS
REPRISE S/PROVISIONS
SPONSORING/DONS
DIVERS

TOTAL

160 000
140 000
120 000
100 000
80000
60 000
40 000

20000

W 2018/2019

Les cotisations ont augmenté car nous avions réévalué a la hausse le montant fixe du tarif
pris pour couvrir les frais de fonctionnement (passant de 21€ & 26 € par cotisation). Aussi
certains tarifs avaient été revus pour couvrir au plus juste le remboursement des frais de
I"activité. Certains tarifs étaient en degd du co0t annuel de I'activité par rapport au nombre

de participants.

Nous avons eu des subvenyions en moins en 2023, car en 2022 nous avions recu une

2018/2019
14 259
1136
150 654
12 452
13 631
13511
56 072
3000
595

105

265 415

Evolution des Produits

2019/2020
14 337
1215

150 670
3596
4983
11502

52 546

3500
270
242 619

2020/2021
10963
1130
73747

6 735

76 294
1319

3 047
132

173 367

2021/2022
11 467
1468

109 810
6519
14711
651
113118
16 635

944
275323

2022/2023
12 150
1644
126 287
10 209
6 353
13 407
103 031
2900
10 220
272

286 473

| (I | "I |
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09 <<‘</ ) QQ* D
Q9 N N D\ o
v S S S S
\3 < S
) Qf’ L
Q S
QS/
2019/2020 2020/2021 2021/2022 m2022/2023

subvention excpetionnelle de 12000 € pour faire face aux pertes liés au COVID.

Nous voyons également que nous avons augmenté le nombre de stage durant cette saison

2022-2023.
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16 000
14 000
12 000
10 000
8 000
6 000
4 000
2000
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160 000 150654
140 000
120 000
100 000
80000
60 000
40 000
20000

0
2018/2019
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4%
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36%

ADHESIONS

14337
10963 11467
2019/2020 2020/2021 2021/2022
COTISATIONS
150 670
109 810
73747
2019/2020 2020/2021 2021/2022

REPARTITION PRODUITS
STAGES

4%

2% | COTISATIONS EJ

4%

12 150

2022/2023

126 287

2022/2023

COTISATIONS

44%



REPARTITION DES SUBVENTIONS

6% 0% | Hérault SPORT

17%

49%

CAF

28%

m CAF (EVS + EJ) = Mairie EJ = Mairie Fonctionnnement = Etat (aide apprenti) = Hérault sport

A ces subventions, il faut rajouter les contributions en nature de la Mairie de Teyran :

- 42 000 € de location des locaux

- 56 000 € que la mairie finance & la FRMJC Occitanie pour le salaire de la direction
et son accompagnement.

- L'eau et I"électricité sont payées par la mairie également (nous n’avons pas estimé
son co0t)

- Bénévolat : Le nombre d'heures effectuées par les bénévoles a été d'environ 4 461 h
pour une valorisation & 44 610 €.
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CHARGES 2018/2019
ACHATS ET CHARGES EXTERNES

FOURNITURES NON STOCKEES 4403

SOUS-TRAITANCE ACTIV 72 583

SOUS-TRAITANCE ANIMAT 3387

SOUS-TRAITANCE ACTIVITES EJ

ACHATS DIVERS 38123
FORMATION 2270
PROFESSIONNELLE
REMUNERATIONS 112 265
CHARGES SOCIALES 26 839
AMORTIS/PROVISIONS/DIVERS 3060
TOTAL 262 930

DETAIL ACHATS DIVERS

2019/2020

1706
65 067
730
5476
31768
2986

118 960
14 468
4972
246 133

2020/2021 2021/2022

264 318
39750 52 891
305 1228

939 3336

24 022 38 896
2715 1676
114523 134 392
24 334 29 203
12 105 26 089
218 957 288 029

2022/2023

578
77 457
6 315
2796
49 485
2314

119 860
22 679
6794
288 278

DETAIL ACHATS DIVERS 2018/2019
FOURNIT POUR ANIMATIONS 2 495
LOCAT MAT/SALLES 3786
MAINTENANCE 1073
ASSURANCE 2640
HONORAIRES 3220
COMM, PUBLICATIONS 1707
DONS, POURBOIRES 5 468
(RECOMPENSES SEMI)

VOYAGE EJ 6575
POSTE, TELEPHONE 1021
COTISATION FD 3185
INSCRIPTIONS 885
CONCOURS/STAGES

AUTRES 6 068
TOTAL 38123
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2019/2020
2124

936

1929

3044

3901

1667

8321

912
3302
-35

5667
31768

2020/2021 2021/2022
532 3513
1425 940
894 2 256
2691 3712

3 446 3483
859 948

50 847
7730 13 432
934 908
2483 2769
35 250
2943 5838
24 022 38 896

2022/2023
6 147

794

2775
3277
3209
2518

14 125

3897
926
2971

8 846
49 485



REPARTITION DES CHARGES

SOUS-TRAITANCE

ANIMATIONS 2% 1% SOUS-TRAITANCE ACTIVITES EJ
()

2% 1% FORMATION PROFESSIONNELLE
(J

17%

50%

REMUNERATIONS

27%
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BUDGET 2023/2024
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2023/2024

TOTAL DES PRODUITS 333 971
TOTAL DES CHARGES 335471
RESULTAT D'EXPLOITATION -1 500
PRODUITS FINANCIERS 1500
PRODUITS EXCEPTIONNELS
RESULTAT DE L'EXERCICE 0
PRODUITS 2023/2024
ADHESIONS 12 500
ADHESIONS EJ 3000
COTISATIONS 152 995
EJ 15750
MANIFESTATIONS 11 000
STAGES 10 000
SUBVENTIONS 17 500
SUBVENTION EJ 39765
SUBVENTION EVS/diverses 45 582
SUBVENTION APPRENTI
SPONSORING 6 250
REPRISE PROV DIVERSES 5107
DIVERS 14 522
TOTAL 333971
CHARGES 2023/2024
ACHATS ET CHARGES EXTERNES 166 494
FOURNITURES NON STOCKEES 688
SOUS-TRAITANCE ACTIV 94 500
SOUS-TRAITANCE ANIMAT 10 500
SOUS-TRAITANCE ACTIVITES EJ 2500
ACHATS DIVERS 58 306
FORMATION PROFESSIONNELLE 12 410
REMUNERATIONS/CHARGES 151 335
SOCIALES
AMORTIS/PROVISIONS/DIVERS 5232
TOTAL 335471




BILAN GENERAL 2023

/2024 eT PERSPECTIVES

L'objet de ce bilan va nous permetire de tenir compte des POINTS FAIBLES et de faire face

aux MENACES.

Les OPPORTUNITES représentent des actions ou points de vigilance déja mis en place &
maintenir ou améliorer. Ou bien ils représentent des projets de 2022-2023, voire 2023-

2024.

* Enrichir I'offre des activités ponctuelles

Mettre en valeur les productions de la MJC (in and out — ex EHPAD...)
Créer des projets transversaux entre les activités et les personnes.

40 ans du SEMI-MARATHON :
rayonnement territorial

5 Nouvelles activités & la MJC
Quelques projets transversaux ont été
mis en place : EJ et Club Photo, Trait
D’Union, Danse Adaptée et Club Photo,
Danse et Trait D’Union.

Des concerts de la Chorale en dehors
de Teyran : Montpellier

- Des expositions du club photo a la
médiathéque

Quelques activités ponctuelles :
africaine, sophrologie

danse

- Quelques animateurs n’ont pas 'esprit MJC,

dans le sens de participer & des projets
globaux portés par la MJC ou de comprendre
qu’il y a un projet global et que la MJC est une
maison avec de la vie.

Offres de stage pas trés variés

travailler davantage.
Renforcer les actions hors de la MJC

Transversalité entre les différents péles (EJ, Trait d’Union et activités de la MJC) &

INTERACTIONS SOCIALES :

Organiser des moments conviviaux durant I'année (INTRA MJC/ intergénérationnels/...)
Favoriser le sentiment d’étre accueilli (des I’entrée dans la MJC)

Développer des actions de rencontres interculturelles

Rencontrer, échanger, organiser des actions communes avec d’autres partenaires

POSITIF

NEGATIF

Partenariat Mairie forte (Médiathéque,
Services techniques, Communication,
Jeunesse...)

Nombreux projets intergénérationnels avec
I'EHPAD (EJ, Trait d’Union, événements
MIC).

trés accueillante pour les familles
Projets interculturels avec I'ltalie
Projets intercommunaux (Pic St Loup)
Accueil et disponibilité de I'accueil

Reconfiguration de la salle du Trait d’Union,

- Partenariat avec les associations, pas
véritable co-construction dans
I'organisation des événements :
de prestation.

rapport

PISTES D’AMELIORATION :

Espace accueil & repenser

Moments interculturels & créer au sein de la MJC
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* Former les équipes de la MJC pour I'accueil d’un public handicapé dans des ateliers

proposés par la MJC

* Créer des passerelles entre les centres médicaux-sociaux, les Ulis...

Formation Corinne et Roland pour la
danse et I'accueil des personnes en
situation de handicap

Mise en place d’un projet d’accueil
personnalisé

Projet « Pot des potes » : partage de
moments conviviaux entre des jeunes
ordinaires et des jeunes en situation de
handicap

- Animateurs pas formés
- Adaptation pour les ateliers pas réellement
réfléchie

- Formation des dirigeants
- Etablir une charte d’accueil claire

- Information auprés des familles & renforcer

* Développer le pouvoir d’agir des jeunes

* Accompagner les jeunes dans leurs besoins, leurs envies, leurs questionnements.
* Mettre en place un dispositif de soutien (parrainage, écoute, orientation...)

- Projets proposés, élaborés et aboutis
par les jeunes : cadeaux solidaires,
animations & la maison d’Aubeterre,
Loto...

- Accompagnement de la Junior
Association Un trognon une Poule :
organisation administrative, logistique,
matérielle et financiére.

- Directrice trés & |"écoute et disponible

- Commission Jeunes mises de cété
malgré I'envie d’adhérents de s’y
impliquer (énergie mises dans la nouvelle
tarification).

- Engagement difficile sur la longueur :
démotivation pour certains.

- Relancer la commission Jeunes

- Développer des projets transversaux entre |'Espace Jeunes et I'Espace de Vie

Sociale

* Impliquer de nouveaux bénévoles sur du long terme
* Créer des espaces pour que les bénévoles puissent s’investir sur du concret

- Parc de bénévoles beaucoup plus
conséquent que I'année d’avant

- Nouvelle dynamique avec les parents
d’éléves de la Musique pour aller

- Bénévoles engagés pour des événements
mais pas réellement sur la réflexion
(commissions)
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chercher des fonds

Toucher des personnes de moins de 60 ans également : adultes, parents, jeunes

* Accompagner les initiatives et inciter I'expression des habitants
* Développer des projets engagés (lutte contre les discriminations, éco-citoyenneté)
* Interpeller les populations sur des « probléme/enjeux sociétaux »

- Nouveaux projets d’habitants
accompagnés

- Jeunes sensibles et engagés dans des
projets sociaux ou sociétaux : solidarité,
environnement.

- Agenda trés rempli par certaines actions
qui ne permettent pas de laisser la
place & des rencontres/ débats ou
conférence sur des enjeux sociétaux

harcélement, discrimination...)

- Définir un théme annuel (exemple : changement climatique, place de la femme,

- Créer des espaces de discussion ou de débat citoyen
- Donner plus de visibilité & nos actions engagés

e Développer une stratégie de communication sur les réseaux sociaux (jeunes)

* Former I’équipe permanente sur la communication

e Améliorer la communication interne (salariés, CA, Animateurs, adhérents)

* Rendre la MJC visible (village, Communauté de Communes, au niveau numérique...)

- Nouveau site mis en place durant
I'année plus fonctionnel et plus attractif

- Groupes WhatsApp plus efficaces (EJ,
bénévoles, CA)

- Régularité des Newsletters

- Journal de Teyran plus investi

- Difficile pour les personnes égées de
s'approprier les nouveaux outils
d’information ou de communication
(Instagram, Facebook)

- CA a d0 mal & s’approprier le DRIVE

- Affichage dans le village inexistant

- Communication interne : créer plus
d’espaces de rencontres entre les salariés
et le CA

- Certains membres du CA passent sans
qgu’équipe permanente soit au courant,
sollicitations pas toujours possibles selon
le travail que |I"équipe a a effectuer
(exemple rapports, demande de
subventions, outils de communication).

- Compte-rendus envoyés trop tard

- Journal de Teyran : on ne peut pas
parler des projets réalisés, regrettable
pour I'EJ

- Monter en compétences sur |'utilisation du site (quelques blocages)
- Communication sur les autres villages autre que par Facebook

- Formation sur |'utilisation des réseaux sociaux (Instagram)

- Créer une brochure pour I'Espace Jeunes en direction des parents
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(méconnaissance malgré nos interventions & |'école aupreés des CM2)
- Inviter les salariés au début de certains CA
- Contacter en amont le journal Midi Libre
- Prise de RDV avec I'équpipe

B“anet P-
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PARTENARIAT TECHNIQUE ET FINANCIER

HAIRORT
al BEE JIQNES
L & DE LA CULTURE

ripfranion sigiosaln

AN N N NN YN

Accompagnement de la direction

Rencontre entre pairs

Rencontres FRMJC

Formations et Sensibilisations

Groupe de travail

Suivi RH

Appui dans la rédaction des nouveaux statuts

/ ﬂ‘7i"alf\

<

AN N NN

Coordination du contrat Enfance Jeunesse — Suivi de
la mairie de I'Espace Jeune (COPIL existant qui se
réunit en cas de besoin et en fin d’année pour le bilan)
Contrat Territoire Global’

Mise & disposition des locaux

Suivi de |I'Espace Jeunes et de |'Espace de Vie Sociale
Partenariat avec le service culturel et la Médiathéque
Réflexion et approbation de la nouvelle tarification &
I'Espace Jeunes (Adhésions, sorties...)

’G,t"'
w

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf
de I'Hérault

AN NI NN

AN

Réseau EVS / Centres sociaux

Agrément EVS

Réseau REEAP et subventions

Accompagnement dans la mise en place du CLAS et
subventions.

Appui financier pour |'espace Jeunes

EN
ACADEMIE

DE MONTPELLIER
Liberté

Egalité

Fraternité

Direction des services
départementaux

de I'Education nationale
de 'Hérault

AN

Formations

Cadre juridique et réglementaire : ALSH

Aides financiéres (FDVAT) pour la formation des
bénévoles = communication et méthodologie de
projets pour cette année.

Aides financiéres (FDVA2) pour un projet de
documentaire sur des teyrannais réalisé par les jeunes
de I'Espace Jeunes

Agrément JEP

(OMMUHA

Antenne de la Mission Locale & la MJC les lundis
matin (1°" et 3°™ lundi du mois)
Interjeunes / Festijeunes

' La convention ferritoriale globale (CTG) est une démarche fondée sur le partenariat avec la Caf pour renforcer
I'efficacité, la cohérence et la coordination des services mis en place pour les habitants des territoires. Ces
services, définis d’aprés le diagnostic des besoins réalisé conjointement avec la Caf, couvrent la petite enfance,
la jeunesse, le soutien & la parentalité, I'animation de la vie sociale, I'accés aux droits et I'inclusion numérique,
le logement, la prise en compte du handicap...
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ANNEXES

Annexe 1 : Evolution des adhérents par activité

Annexe 2 : Explications comptes de l'exercice 2022 / 2023

Annexe 2 : Rapport d'activités de I'Espace Jeunes 2022

Annexe 3 : Rapport d’activités de I'Espace de Vie Sociale 2022
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ANNEXE 1 : PARTICIPANTS PAR ACTIVITE —
EVOLUTION PAR RAPPORT A LA SAISON PRECEDENTE

Participants par activités

Théme Activité 2021-2022 2022-2023 Evolution en Nbre | Evolution en %
Arts et Culture [Mosaique 6 7 @ 1 17%
Arts et Culture |Atelier du regard 21 20| -1 -5%
Arts et Culture |Club Photo 12 14 2 17%
Arts et Culture |Club Lecture 15 13|l -2 -13%
Arts et Culture |Couture 19 19|=> 0 0%
Arts et Culture | Dessin \\\\\\\\\\\ 9| 9
Arts et Culture |Théatre 19| 4 27%
Arts et Culture [Théatre d'Improvisation 6|h 6)

Sous-total Arts et Cultutre 88 107|#p 19 22%
Bien-Etre |Qi Gong 7 18| 11 157%
Bien-Etre  [Sophrologie 11 ofuls -11 -100%
Bien-Etre |Yoga 18 20| 2 11%

Sous-Total Bien-Etre 36 38 fp 2 6%

Danse Danse adaptée 22 21| -1 -5%
Danse Danse Impro 10 12| 2 20%
Danse Danse Africaine &\\\\\\\\\\\ 11 11,

Danse Danse contemporaine 32 37 @ 5 16%

Danse Danse Lycée / Adultes 9 " -9 -100%

Danse Exp Corporelle adultes 8 " -8 -100%
Danse Théatre Corporelle 9 ] -9 -100%
Danse Danse adaptée enfant 6 " -6 -100%
Danse Danse Choré Adultes 6 " -6 -100%
Danse Danse Parent/Enfant 5 * -5 -100%
Danse Expression corporelle eft 18 16| -2 -11%

Sous-Total Danse 125 97| -28 -22%

Langues |Anglais 10 10/=> 0 0%

Langues Italien 20 19|l -1 -5%
Sous Total Langues 30 29| -1 -3%

Musique |Chorale 31 36|k 5 16%
Musique |[Ecole de Musique 67 73| 6 9%
Sous-Total Musique 98 109} 11 11%
Sport Badminton 5 " -5 -100%
Sport Créativ'gym 34 34=> 0 0%

Sport  [HIT Rhajn 9| 9
Sport Gym douce 11 14 3 27%
Sport Gym'Age 13 11|l -2 -15%
Sport  |Escrime ZMnny e -7 -100%
Sport Multisports 35 24| -11 -31%
Sport Pilates 48 69| 21 44%
Sport Rando bien étre 90 92| 2 2%
Sport Randonnée Loisirs 36 26| -10 -28%
Sport Stretching 18 21|dp 3 17%
Sous-Total Sport 297 300|# 3 1%
Total Participants 674 680| 6 1%

Ecole de Musique
Activité 2021-2022 2022-2023 Evolution

Eveil Musical m 7l 7
Formation Musicale 16 12|l -5 -31%
Batterie 7 o 2 29%
Flite 1W* -1 -100%
Guitare 12 12|=> 0 0%
Piano 18 19| 1 6%
Violon 13 15| 2 15%
TOTAL 67 73|dh 6 9%
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ANNEXE 2 : EXPLICATIONS COMPTES DE L'EXERCICE
2022 /2023

Pour I'exercice comptable qui vient de se terminer,

1° les charges se montent a 288 278 € réparties de la maniére suivante :

Achats de matériels, de fournitures et charges externes 50 063
Prestataires et animation (animateurs non-salariés) 86 568
Salaires et charges salariales (salariés de la structure) 142 539
Formation professionnelle 2314
Dotations diverses et charges de gestion 6 794
2° les produits se montent a 286 473 € répartis de la maniére suivante :
Adhésions des adhérents 12 150
Adhésions Espace Jeunes 1644
Activités permanentes 126 287
Stages 10 209
Manifestations 13 407
Espace Jeunes 6 353
Subventions de fonctionnement Mairie de Teyran 17 500
Subventions EJ CAF et Mairie de Teyran 38 299
Subventions EVS CAF 40 862
Subventions sur salaires (apprenti) 6370
Reprise de provisions 2900
Sponsoring 10 220
Divers 272

Le résultat d'exploitation est donc une perte de 1 805 €.
3° Les produits financiers sont de 2 572 €.

Le résultat de I'exercice est donc un profit de 767 €

L'exercice montre une augmentation des recettes des activités permanentes de 15 %.
Les stages proposés ont bien fonctionné et nous avons pu reprendre les manifestations
(Semi-marathon) arrétées depuis 2 ans.

Pour la 3éme année, nous avons accueilli pour I'EJ, un apprenti dont le salaire a été couvert
partiellement par une subvention de I'Etat et une prime pour le maitre de stage.

Fonds dédiés : Nous avons réintégré les 2 900 € provisionnés I'an passé pour I'EJ et le
Semi-marathon (reprise de provisions dans les produits). Les dépenses de I'EVS

ont été couvertes par les subventions, nous n'avons pas utilisé le fonds

dédié qui est toujours pour I'EVS de 29 625,65 €.

Des actions ont été menées en fin d'année par les groupes de Danse Adaptée et Danse

Contemporaine qui ont rapporté 752 €. Ce montant a été reporté dans les engagements
a réaliser et sera utilisé en
2023/2024.

Le montant total au 31/08/2023 des fonds dédiés est de 30 377,65 €

Nous avons fait intervenir cette année une société pour la création d'un nouveau site, interactif,
qui permet aux adhérents qui le souhaitent de se pré-inscrire. Le paiement en ligne n'est pas

Page 31 sur 46



encore possible. Le montant de la facture est de 8 450 € qui seront amortis sur 3 ans. Le
montant de I'amortissement 2022/2023 est de 2 010,79 €.

Le nombre d'heures effectuées par les bénévoles a été d'environ 4 461 h pour une valorisation a
44 610 €.

Les locaux mis a notre disposition par la mairie, ayant été estimés I'an passé, nous
n'avons pas modifié leur valeur, soit 42 000 €.

Le poste de la directrice de la MJC est financé en majorité par une subvention de la Commune
de Teyran (85 %) et par le FONJEP (15%) a la Fédération Régionale des MJC (employeur de
la directrice). La Mairie de Teyran est un partenaire financier précieux pour notre association.

(salaire + charges + formation directrice 56 000 + subvention de fonctionnement 17 500 +
mise a disposition des locaux 42
000).
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ANNEXE 3 : RAPPORT D’ACTIVITE DE L"ESPACE JEUNES

Cf. joint & ce rapport
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ANNEXE 4 : RAPPORT D’ACTIVITE DE L'ESPACE DE VIE SOCIALE

Axes d’interventions :

Axe 1 : Renforcer le lien social au sein de la MJC et contribuer & son renforcement sur le
village
Objectifs généraux :

e Favoriser le vivre ensemble et le faire ensemble

e Fédérer les habitants et les adhérents autour de projets communs

Axe 2 : Soutenir et accompagner les familles du territoire
Objectifs généraux :
e Développer des espaces autour de la parentalité
e Développer des ressources et des services a destination des familles
e Prise de confiance des familles et rupture avec l'isolement
e Augmentation des compétences parentales

Axe 3 : Accompagner l'initiative citoyenne
Objectifs généraux :
e Créer une dynamique collaborative et participative au sein de la MJC
e Faire de la MJC un lieu de Prise de confiance des familles et rupture avec
l'isolement
e Augmentation des compétences parentales

Statistiques :
Pas d’adhésion EVS

Usagers :
30 familles au quotidien (du village et de alentours).
Plus de 300 habitants lors des événements publics

Partenaires :

FRMIC - Mairie de Teyran - CAF - Réseau Parentalité 34 - Médiatheque Teyran - MJC
Mauguio-Carnon - Teyran Savate Poing - Les Galopins - La Maison des Enfants - Expression
Danse 34 - FCPE - APEET - Teyran Country Danse - Maison de retraite Aubeterre - Ma
sphére Intérieur - E.R. AM.L.S - Dragon Fly - INTERREACTION - Hérault quest - Les graines
de lumiére - Un trognon une poule - L'ouvre boite

Le fonctionnement :

Lieux des activités : MJC Teyran et alentours

Jours et heures d’ouverture : lundi au vendredi de 9H & 18H + selon événement spécifique.
Tarifs des adhésions : aucune

Actions d’informations : Journal de la commune, newsletter, plaquette, facebook, mailing
list, affiches, journée des associations...
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Les activités et actions réalisés et les moyens :

Axe 1 : Renforcer le lien social au sein de la MJC
et contribuer & son renforcement sur le village

Semaine bleue: La Semaine Bleue met en lumiere les contributions de tous les « vieux
», quels que soient leur &ége et leur niveau d'autonomie, & la vie économique, sociale et
culturelle de notre pays. Elle insuffle un nouveau regard sur le vieillissement, renforce les
liens entre les générations et nourrit la solidarité auprés des plus fragiles. Dans ce cadre, la
MJC de Teyran a proposé une randonnée suivie d’un apéritif pour tous les participants.

Objectif atteints :
- Valoriser les initiatives des seniors

- Créer des espaces de convivialité
- Participer au bien vieillir des Teyrannais

piel

re/

Points & améliorer Points positifs
Intervention & I'EHPAD Participation bénévoles
Multiplier les projets Nombre de participants

Satisfaction des participants

Adaptabilité du projet

Accessibilité

Halloween : L'EVS de Teyran organise chaque année une journée festive autour de
I'événement Halloween. Cette année nous sommes allés rendre visite déguisés aux résidents
de la maison de retraite oU nous avons partagé un moment de jeux, nous avons organisé
une course d’orientation/chasse aux trésors sur le village. La soirée s’est terminée par des
jeux et la projection d’un film d’animation.

Obijectifs atteints :
- Proposer des temps conviviaux, intergénérationnels et festifs

- Mobiliser les habitants
- Dynamiser Halloween
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Points & améliorer Points positifs

Organisation avec les partenaires Nombre de participants

Qualité des animations

Nombre de partenaires

Evénement accessible

Evénement inclusif et intergénérationnel

Course du coeur : f rapport d’activité Espace Jeunes

Carnaval : Cette année I'EVS a décidé de monter un carnaval sur le theme “Notre amie
la terre”. Ce sont les bénévoles qui ont fait le choix de la programmation et de la thématique.
prog q
C’est & cette occasion que c’est constitué pour la premiére fois la commission bénévole
P
“événement”. L'événement, remarqué, a attiré |'intérét d’une télévision local “Happy TV".

Obijectifs atteints :
- Proposer des temps conviviaux, intergénérationnels et festifs

- Mobiliser les habitants
- Dynamiser Halloween

Points & améliorer Points positifs
Investissement des parents Nombre de participants
Investissement des partenaires Qualité des animations

Nombre de partenaires

7

Evénement accessible et festif

Evénement inclusif et intergénérationnel

Caractére éducatif de I'événement
éducation a I'environnement
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Ciné-papis : les ciné papis sont des séances de cinéma qui se déroulent & I'EHPAD de
Teyran. Nous projetons des films aux résidents puis nous organisons une médiation pour
permettre aux personnes de s’exprimer, par le corps, la parole, oU I'écrit sur ce qu'ils ont
recu avec le film comme support. Cette année nous avons abordé les notions de jeunesse,
de vieillesse et d’acces a la culture dans le cadre d'un débat.

Objectifs atteints :
- Proposer des espaces d’échanges et de débat

- Développer 'acces a la culture des seniors
- Lutter contre l'isolement

Points & améliorer Points positifs

Permetire & tous de s’exprimer Qualité des films

Matériel de projection et lieu de projection | Nombre de participants

Adapter davantage la programmation Qualité des échanges

Temps convivial

Présence du personnel soignant

13 juillet : Chaque année la mairie de Teyran associe la MJC pour porter la féte du 14
1 y pour p

juillet, féte républicaine, pour proposer aux habitants un événement fédérateur et festif. A
cette occasion la MJC anime des jeux pour les villageois.
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Obijectifs atteints :
- créer des espaces de rencontre et d’échange

- entretenir le sentiment Républicain

Points & améliorer Points positifs

Participation actives des habitants Nombre de participants

Qualité des animations

Investissement bénévole

Partenariats

Soirées et Matinées ieux : En partenariat avec la médiathéque de Teyran et
I'association L'ouvre boite nous organisons 4 fois par an des matinées ou des soirées jeux.
A cette occasion nous proposons une buvette (pizzas, barbecue...).

Obijectifs atteints :
- Créer des espaces de convivialité et de rencontre

- Favoriser le vivre ensemble

Points & améliorer Points positifs

Investissement des parents Investissement bénévole

Richesse des partenariats

Temps convivial de rencontre et de jeux

Intergénérationnel

W Salle CAMP DELIC
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Axe 2 : Soutenir et accompagner les familles du

territoire

Créa'famill sa'fami ‘animati

reatamilles : Les créa’familles sont des temps d’animation parents-enfants les
mercredis avec les familles. Les thématiques proposées sont en lien avec les événements du
village.

Objectifs atteints :
- Mise & disposition d’un espace parents-enfants

- Participation & la lutte contre I'isolement
- Proposition d’activités créatrices qui favorisent I’échange et la rencontre

Points & améliorer Points positif
Autonomie et respect du matériel Appropriation par les habitants de I'espace
Propositions par les participants Rencontres - création de lien de solidarité et

échanges entre pairs

Que les enfants soient tous accompagnés | Découverte de pratiques artistiques

Conférences : En partenariat et en choisissant des thémes identifiés par les parents et
les enseignants, nous mettons en place des conférences thématiques. Cette année une
conférence a eu lieu avec I'EPE (menée par une psychologue) sur la question des familles
monoparentales, une seconde en partenariat avec les Ceméa a eu lieu sur la question du
cerveau et des apprentissages (menée par un neuroendocrinologue).

Obijectifs :
- Répondre & des besoins identifiés par les parents
- Valoriser les actions autour de la parentalité
- Créer des espaces de formation, de débat et d’échanges
- Développer les ressources & destination des parents

Point & améliorer Points positifs
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Nombre de participants Pertinence des thémes et qualité des

interventions

Qualité des échanges

Transmission de savoirs

Partenariats

Cafés-paren’rs . Les cafés parents poursuivent les thématiques abordées lors des
conférences avec une approche plus interpersonnelle oU les échanges sont plus libres. C’est
un temps de rencontre, de formation et d’échange entre pairs.

Obijectifs atteints :

Développer des espaces autour de la parentalité

Proposer des ressources aux parents

Mise en place d'un cadre sécurisant

Echange d’expérience

partage des inquiétudes, des questionnements des participants

Points & améliorer Points positifs
Nombre de participant partenariat
Communication cadre sécurisant et convivial

Espace dédié aux parents / animations pour
les enfants
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Ciné-kids : Les ciné-kids sont des séances de cinéma pour les enfants et leurs parents.
Aprés avoir visionner des courts métrages nous mettons en place des animations pour
permettre aux spectateurs de s’exprimer par le jeu, la parole, le corps, le dessin... Un outil
d’éducation a I'image et & la citoyenneté.

Obijectifs atteints :
- Développer des espaces & destination des familles

- Favoriser la relation parents-enfants
- Découverte culturelle et éducation a la citoyenneté

Points & améliorer Points forts
Investissement bénévole Qualité des projections
Participation des parents Nombre de participants

Participation

Découverte de films
variés aux sujets citoyens

CLAS : Le contrat local d’accompagnement & la scolarité est un dispositif de la CAF pour
accompagner un groupe d'enfants dans leur parcours scolaire avec comme support des
outils méthodologiques et des découvertes culturelles. En 2022-23 un groupe de 8 enfants
de CP, CE1, CE2 ciblé par I'équipe de |I'école a été constitué et s’est réuni toute |I'année sur
la période scolaire les mardis et les jeudis & la MJC. Accompagnés par la coordinatrice et
des bénévoles, les enfants ont bénéficié d'un accompagnement spécifique durant un an
s'‘appuyant sur des outils de I"éducation populaire.

Obijectifs atteints :
- Fournir aux enfants un appui et une méthodologique au travail scolaire

- Permettre aux enfants d'élargir leur centre d'intérét en développant en développant
leur capacité de vie collective
- Mettre en valeur leur compétences en valorisant I'entraide au sein du groupe
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Point & améliorer Points positifs

Formation de la coordinatrice et des | Cadre institutionnalisé
bénévoles

Gestion des handicaps des enfants Valorisation des enfants

Partenariat avec I'équipe éducative Partenariats et intervention de prestataires
sur des domaines spécifiques (gestion des
émotions, philosophie  pour enfant,
sculpture)

Ciblage des enfants Investissement bénévole

Féte des écoles : L'EVS s’associe au groupe scolaire de Teyran pour soutenir et animer
la féte des écoles. A cette occasion les bénévoles mettent en place des activités participatives
pour les enfants et les parents.

Obijectifs atteints :
- Développer des espaces parents-enfants

- Encourager I'engagement des bénévoles

Points & améliorer Points positifs
Participation des parents Investissement bénévole
Rapport consumériste des participants Participation des enfants

Qualité des animations

Découverte de grands peintres
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Axe 3 : Accompagner l'initiative citoyenne

Un ’rrognon une poule : La coordinatrice EVS accompagne la junior association Un
trognon une poule en méthodologie de projet. Cette association a pour objectif de lutter
contre le gaspillage alimentaire en construisant un poulailler collectif pour permettre aux
villageois de nourrir les poules avec des déchets alimentaires.

Objectifs atteints :
- Favoriser les projets jeunes

- Accompagner l'initiative citoyenne

Points & améliorer Points positifs

Mobilisation de tous les membres de | Convention avec la mairie
|’association

Recrutement de nouveaux bénévoles Ouverture d'un compte en banque

Répartition des téches Obtention d’une subvention
départementale

Nouveaux adhérents

Dimanches par’ragés . Les dimanches partagés sont des temps conviviaux et de
partage entre des parents et leurs enfants, maintenant adultes, en situation de handicap.
Les dimanches se composent ainsi : un temps de repas partagé, deux temps d’activités que
pour les parents et que pour les personnes en situation de handicap puis un temps collectif.
C’est I"occasion pour ces deux groupes de se retrouver entre pairs et de participer & un
temps d’activité Ces dimanches sont souvent tournés autour de la pratique de la danse.

Objectifs atteints :
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- Accompagner les initiatives citoyennes
- Favoriser I'inclusion
- Rendre accessible les loisirs et la culture & tous

Points & améliorer Points positifs
Nouveaux participants ¢ Participation
Associer des partenaires 2 Inclusion et accessibilité
Convivialité

Investissement bénévole

Qualité des interventions

EXpO brunchée Danse en Corps . L'expo brunchée est un projet issu de
I'association de |'atelier de danse adaptée et du club photo de la MIC. Lors du spectacle de
fin d’année proposé par les ateliers de danse adaptée, le Club Photo était présent pour
capturer les mouvements et les émotions de nos danseurs. Une exposition a donc été mise
en place dans les locaux de la MJC pour valoriser le travail des danseurs, des photographes
et de leurs encadrants. Cette exposition a été accompagnée d’une soirée d’inauguration
ainsi que d’un atelier public de danse adaptée.

Obijectifs atteints :
- Permettre aux habitants de monter de projets

- Participer & l'inclusivité
- Valoriser le travail bénévole

Points & améliorer Points positifs

Nombre de spectateurs Partenariat CLub Photo / Ateliers danse
adaptée

Valorisation du spectacle

Visibilité externe

INTERREACTION et ERAMIS : Interreaction et E.R.A.M.1.S sont des associations &
l'initiative d’habitants de Teyran qui ont été accompagnées administrativement pour la
création de leurs statuts et le dépdt en préfecture pour |'obtention du statut juridique des
associations de loi 1901. Elles ont aussi été accompagnées en méthodologie de projet pour
les aider & monter leur premiéres actions.

Obijectifs atteints :
- Accompagner les initiatives citoyenne

- Faire de la MIC un lieu de participation et de co-construction sur le territoire
- Création d’un cadre favorisant I'émergence de projet citoyens

Pot des Potes : Le pot des potes est un projet a l'initiative d’une habitante de Teyran
qui a pour objectif de créer des espaces de mixité et de convivialité. Concrétement, nous
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invitons autour d’un goGter des familles & participer & des activités artistiques et/ou sportives.
L'intention est que des familles avec des enfants en situation de handicap et des familles
avec des enfants neurotypiques puissent se rencontrer et partager un moment ensemble.
D’abord pour partager un temps convivial, ensuite pour travailler sur les représentations
autour du handicap, pour participer & I'offre d’activité de loisirs pour les personnes en
situation de handicap, pour créer un espace bienveillant pour que les enfants et les parents
puissent se rencontrer et enfin participer & une forme de répit parental.

Objectifs atteints :

Accompagner les initiatives citoyennes

Faire de la MJC un lieu de participation et de co-construction sur le territoire
Renforcer le lien social au sein de la MJC et contribuer & son renforcement sur le
village

Créer des espaces de convivialité et de mixité

Points & améliorer Points positifs
Pérenniser le projet Initiative citoyenne
Ouverture & de nouvelles familles Inclusivité et convivialité

Faire créer les animations par les familles | Qualité et diversités des activités

Participation et  co-construction  avec
I'Espace Jeunes

Forum des asso : Le forum des associations est I'occasion pour proposer aux
teyrannais un espace de visibilité concernant I'EVS : pour qui ¢ pour quoi ¢ comment 2 ou
2 L'idée est que les Teyrannais puissent découvrir, s’ils nen n’ont pas connaissance, les
actions existantes qui sont valorisées grdce & une expo photo et de pouvoir proposer de
nouveaux projets.

Obijectifs atteints :

Fédérer les habitants autour d’un projet commun

Développer des ressources et des services & destination des familles
Création d’un cadre favorisant le bénévolat & la MJC

Création d’un cadre favorisant |’émergence de projets citoyen

Points & améliorer Points positifs

Participation des parents Visibilité
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Nombre de participant

Interactions

Investissement bénévoles
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